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Introduccion.
\‘.
Los controladores de transito aéreo afiliados al SINACTA, pertenecemos orgullosamente a la
clase trabajadora; estamos conscientes y entendemos claramente cual es la posicion que
ocupamos dentro de la estructura social, politica y economica nacional e internacional.

De acuerdo con lo dispuesto por el apartado B del articulo 123 constitucional, somos trabajadores
al servicio del Poder Ejecutivo. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su
articulo 2°, dispone que la relacion juridica de trabajo se establece entre el titular de la
Dependencia y los trabajadores de base a su servicio.

Asi, los controladores de transito aereo, somos trabajadores al Servnmo de Ia Secretarla de

>
»

Los smdlcatos son entldades sociales y politicas que surgen al amparo de la constftumcm oy de la
IpolslaCIon laboral para permmrnos alos cnudadanos que, como trabajadores nos asocrernOS libre

Asi, con fundamento en el artlculo 67 y demas relativos de lailiey, Federal dé IMrabﬂgdores al
Servicio del Estado, en la jurisprudencia aplicable y en la sentencia definitiva a nuestro favor
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los controladores datran;;tq aéreo hemos
dado vida y estamos haciendo crecer una institucion legitima,* con-persenalidad juridica
.legalmente reconomda pof' el Estado: el Sindicato Nacional de Controladores de Trénsito Aéreo.

B e il LTSRN

La fortaleza de nuestro Sindicato radica principalmente en el respaldo oral le lﬁ?ue le

/ otorgamos sus afiliados dia a dia a través de una activa parﬁcxpacxbn a”ﬁ‘an or la
conviccion inquebrantable de que sélo hay un camino hacia el progreso y el éxite® ei”’de fa'fey y las
instituciones; en él nos iniciamos, en él estamos y por él seguiremos transitando, dirigidos por una
representacion auténtica y fiel que infatigablemente se mantenga en pie de lucha, siempre en
defensa de nuestros intereses y velando por el cumplimiento puntual de los compromisos del
Estado para con nosotros, los trabajadores a su servicio.

Como organismo social, la existencia de nuestro Sindicato implica inherentemente la interaccion
permanente de todos sus integrantes.
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Esa influencia reciproca no es mas que el motor de su propio desarrollo, pero para que ste se
mantenga funcionando correcta y permanentemente y su desempeio sea adecuado y: coor.iado,
hay que establecer reglas claras y objetivas; reglas que le den, en primer lugar, sentido,
legitimidad y coheréncia y que ademas, le permitan estar constituido como un organismo que
pueda operar de manera autonoma y democratica.

Asi, con ese espiritu, hemos elaborado el presente estatuto, que no es otra cosa que el marco
regulador de la vida interna del SINACTA, pero que ademas, por su respaldo ético, legal y
argumental, funda y motiva su existencia juridica.

Reconocemos la perfectibiidad de su contenido y nos comprometemos a mantener un

permanente esfuerzo de autocritica.que nos conduzca siempre a mejorarlos i
P 4 s‘* U B
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A casi veinte afos. de eu form;aplon eT‘ﬂSlNACTA ha renov/ado~contmué;ﬁénte su dmgenma
eJerCtendo responsamemente aquallos* exﬂ!os Iegales obtehldos' Aos il
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jados sino. tamblen a todos los cmdadanos por
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Declaraciones.

El Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo declara:

¢ N

l

VI,

La existencia del SINACTA y el contenido de su estatuto son el resultado legitimo de:
reconocer y ejercer consciencia de grupo como clase trabajadora; de poner en practica
los valores civicos que nos identifican como ciudadanos mexicanos; de actuar con
riguroso sentido de responsabilidad y de manifestar ablerta y voluntanamente la
decision libre, razonada y legal de todos sus afiliados. e,

El SINACTA ha cumplido con todas las dlsposmlones de Ias leyes reg[amentos y
normas . rglativas en todas instancias competentes; por- lo tanto, e un-Sindicato
Iegalmente“constrtundo y en ejercicio pleno de sus ‘facultades derechos y obhgacnones

El SINACTA-*'se~ compromete a mantener su actuacxon dentro del marcd Iegal que rige
en nuestro pais, - cumpliendo con todas las dlsposmlones que ‘emanan de la
f'on ‘Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los Acuerdos
onales signados por México, de las Le @&’Regiamentarla%de la, constitucion,
de todas'las Leyes y Reglamentos relativos, de as Condlc;lones Genér*afé§ de Trabajo
Exclusnvas para los Controladores de Transito Aéreo ﬂrmadas por el SINACTA y la
SCT, las Particulares o Especiales de trabajo, deflos. JAcuérdos. firmados por el
SINACTA, de I etlca y de las buenas costumbres.,

Como ente’ socnal actlvo y dinamico, el SINACTAs tamblen se Ccomp

JTProl participar
en cualquier: foro de cualquier naturaleza para deﬁender fos ;_»,ter e{d% la clase
rabajadorayde los Controladores de Transito Aéréo. " & 1. & %

Al amparo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, una vez que
este Estatuto sea recibido, registrado, revisado y formalizado legalmente por la
autoridad laboral, ninguna autoridad administrativa ni laboral debe interferir en el
desarrollo de su vida interna interpretando su contenido o dictaminando en su contra.

El SINACTA es una organizacion social libre y democrata que tiene como principio
fundamental el ejercicio de la consciencia sindical racionalista.
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l. Generalidades
Denominacion

Articulo 1.- La denominacion de este sindicato es:

‘Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo”

iy

Articulo 2.- Para efecto de este estatuto, los siguientes termm‘os tendran el ‘mgnrﬂcado que se

indica: > 89
Glosario

€9
oW

El Organo Desconcentrado "Sarwc;os a Ia Navegaclon en
el Espacio Aéreo Mexicano”. 100,92~

El Comité Ejecutivo Nacional del SINA@TA GENER

i e U e A,

VR ot Las Condiciones Generales de Tr@bag;o EXQIU§IVaS para los
Controladores de Transito Aéreo, VLR LIUC

B G B e La Comision de- HonoryJustICIa del SINACTA.

e. DGAC " i LA Direccion General de Aﬁ@n“ ic (@vnl@’eﬂlig (&

f.  Estacion Estacion Aeroportuaria donde la SCT preste cualquiera de
los Servicios de Transito Aéreo con Controladores de
Transito Aéreo.

g. ISSSTE El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

h. La Constitucion La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

i. Ley La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

11



j.  Secretaria o SCT La Secretaria de Comunicaciones y Transportes

™
b
\ !

-

k. Sindicato o SINACTA El Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo.

l. TFCA El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Sede y domicilio

Articulo 3.- la sede y el domicilio oficial del SINACTA sdlo pueden ser cambiados por resolucion
de la Asamblea Nacional.

La sede del SINACTA es la Ciudad de México y el domicilio oficial es: /,;

Colonia Roma Norte, DelegaCIon Cuauhteng
Ciudad de Mexico. Cédigo Postal 067®@ i

. Lemay emblema

o GUN O, '_ e -
1 \ A K {a- /’_ \ ‘\\..

Articulo 4.- El {Qmé" Y. @#\‘émbiema deI SINACTA deberan usarse suempre en toda su
documentacion oﬁg’al y durante todo S'U reglmen

e

-»\‘

1

2 Ellema es:.e ;

e

/-
I

“Por Fa:é urldég Aerea y la Superacnon Profesional”
SECRETARIA GENER/
b) Elemblema es: DE ;
ACUERDOS

La imagen de una torre de control y de una antena radar dentro de un circulo enmarcado por el
nombre completo,"Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo” con letras de tama#~

proporcional dispuestas T j mando como base el circulo sin tocarlo; alineando i
WAV E tE
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centro de la frase con el punto superior del circulo distribuido simétricamente hacia ambos lados
iasta abarcar dos tercios y en la base del circulo en forma horizontal, las iniciales “SINACTA" con
letras del doble de tamafio que las que enmarcan el circulo. Todo en color azul marino o negro.

SINACTA " TE I

13
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El caracter nacional del SINACTA no limita su participacion en el ambito sindical Internacional; por-
lo que dentro de él representara, estudiara y defendera, siempre con orgullo y dignidad, los
derechos e intereses gremiales laborales y profesionales de los controladores de transito aéreo
mexicanos y, en la medida de sus posibilidades, apoyara a los de ofros pa|ses respetando

irrestrictamente su proplo marco legal.

WA
« LN
A ’

»
-

e

WAL

Representacion

Articulo 8.- la r taclon Iegal del SINACTA la ejerce el tltular de la Secréfan General de
manera personal: Asi ‘mismo, la Secretaria General es responsable de la Dtrecmo(f%{ecutlva del
Sindicato a través del Com|te Ejecutivo Nacional del cual es responsable e

15
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Il. Del Comité Ejecutivo Nacional

~

Aruculo 9.- El Comité Ejecutivo Nacional es el Organo encargado de llevar a cabo las
disposiciones del Estatuto y las emanadas del Organo de Gobierno del SINACTA. Lo encabeza y
representa el Titular de la Secretaria General. Esta integrado por las siguientes Carteras:

1. La Secretaria General.

2. La Secretaria de Organizacion. W ‘ " |

3. La Subsecretaria de Organizacion

4. La Secretaria de Trabajo y Escalafon. = ‘ g

5. La Subsecretaria de Trabajo y Escalafon.

6.
. \ 7. deSegflgldad Higiene y Factores Humanos: =
.8 S hobin ;;y Archivo. AC
9. La Sei gt_gg_a-dé_ Asuntos Técnicos y de Capacitacion. '

10. La Sutggeéfétaria'de Asuntos Técnicos y de Capacitacion. &/

11.La Sggreﬁaria de_Prensa y Comunicacion.

1/2\,\La Subsecretaria de Prensa y Comunicacion.

13. La Secretaria de Asuntos Juridicos.

14. La Secretaria Regional Técnico Laboral Centro.

15. La Subsecretaria Regional Técnico Laboral Centro.

16. La Secretaria Regional Técnico Laboral Noroeste.

17. La Subsecretaria Regional Técnico Laboral Noroeste.

19



18.La Secretaria Regional Técnico Laboral Noreste,

19. La Subsecretaria Regional Técnico Laboral Noreste.

20. La Secretaria Regional Técnico Laboral Occidente,

21. La Subsecretaria Regional Técnico Laboral Occidente.

22. La Secretaria Regional Técnico Laboral Sureste.

23. La Subsecretaria Regional Técnico Laboral Sureste.

24. La Presidencia de la Comisién de Honor y Justicia.

%, B
o

a.

'f:‘i'25f-..fEl Consejo Consultivo.

- afos. Este tiempo se computara a partir del dia y la hora en que S_éfCIag,auren los trabajos

tiempo de vigencia del CEN se conputar

El CEN sera dirigido siempre por la Secretaria General y estarg et funciones durante seis

del congreso nacional en el cual.el candidato electo pa%a ocupar: la_titularidad de la

Secretaria General -haya . rendido protesta ante el pleno de la asamblea - nacional,

legalmente constituido en asamblea nacional electoral

En caso dezage la toma de nota eﬁtupuﬁe una fecha posterior a la del anterior inciso, el
%a partir de la fecha que determine el TFCA.

# F

7 = A
oy A

El periodo de seis afios podra extendefse hasta por un solo periodo de seis meses como

méximo, cuando por.‘ec;;a‘g‘;sggge‘fuérzga mayor ajenas al CEN, no se hubiesen celebrado
elecciones, o indefinidamente hasta que ‘el TFCA enfregue la toma de nota

correspondientesy & | 4714 frnie
- L '-L;‘;" E: &

& W

L periodo adicional de seis meses mencionado en el anterior

Si una vez transguirido,
inciso, el CEN nd htibiera'cowécado a elecciones por causas de fuerza mayor ajenas a él
O, ya convocadas, no se hubieran celebrado sin justificacion plena; sin mas tramite, 4
preSIdenCI§%§e4;Wza_§um|ra tem'p‘(_).rzilmente, con todas sus facultades y obligaciones, |a
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titularidad de la Secretaria General por un periodo méximo de noventa dias, dentro del cual
~. debera convocar, celebrar y/o concluir el proceso de elecciones de acuerdo a este
" Estatuto y entregar la Secretaria General al nuevo titular electo.

e. El nuevo titular de la Secretaria General informara oficialmente al TFCA de la composicion
del nuevo CEN y de sus titulares para que se legalice el acto y se asiente la fecha de inicio
en funciones en la toma de nota correspondiente.

. El Sindicato en ninguna circunstancia estara sin titular de la Secretaria General ni tendra
simultaneamente dos secretarios generales en funciones. La ausencia temporal o definitiva
del titular de la Secretaria General sera cubierta siempre de acuerdo _con este estatuto.

g. La estructura, la composicion, el tamafio y las funciones del CEN pueden ser modificados
en cualguier.momento por el titular de la Secretaria General de acuerdo a las necesndades
del sindicato sifi dejar de atender todas sus funciones, excepto las SIgwentes casteras que
tnicamente: pueden ser modificadas por resolucion expresa de. la asamblea nacional: la
Secretarlla"de Fmanzas la Secretaria de Organizacion, as cinco Secretér,;as Beglonales

. Técnico Laborales, y 14. Presudencna de la Comision de Honor y Justlc;a N

m’»r’ (.é:;.’ , ’/

h. Las modlflcamones que efectue la Secretaria General al.CEN deberan ser. presentadas y
argumentadas ante la Asamblea General méas proxima para st- ratiftggwn

ésta desngne

. ejecucion de los acuerdos del pleno del CEN sera respomﬁﬁd%?del titular de Ia-
Secretaria General quien tendra la facultad de vetarlos hasta que sean llevados a la
Asamblea Nacional y ésta resuelva, en definitiva.

Articulo 11.- Para ser nombrado Miembro del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:

1. Ser afiliado del SINACTA en pleno goce de todos sus derechos y estar al corriente de
todas sus obligaciones sindicales.

2. Haber estado afiliado ininterrumpidamente durante los Ultimos 6 afios, sin haber sido
sancionado por la Comision de Honor y Justicia.



Articulo 12.- Para ser. candldato a ocupar la Titularidad de la Secre

-

Ser o haber sido Titular de cualquier cartera dentro del Comité Ejecutivo Nacional o ser o
haber sido Titular de una Delegacion durante al menos tres afios y como tal habeg..a?;jstido

.|
A

personalmente a dos Congresos. b

Comprometerse explicitamente a cumplir con eficiencia y respeto con las funciones de su
cartera y con todas las disposiciones de este Estatuto, del Congreso y de la Secretaria

General.

Nunca haber efectuado ni promovido probadas acciones en contra del patrimonio ni del
buen nombre de SINACTA.

Ser nombrado por el Titular de la Secretaria General.

Para ocupar la cartera de secretario de finanzas, debera e
medios idoneos la Declaracion Patrimonial, Fiscal y de onfllcto de. lntereses en términos
similares a la Ley General de Responsabilidades Admmistratlvas Ilam‘ada ‘Ley 3 de 3" en
caso de ser propuesto por el Secretario General. s .\,‘ : 3 t

tarfa General se requiere:

v} =

Cumplir /co:n %os requItos para ser m|embro del Comite Ejecutlvo Nacxonal

Acreditar’ documentalmente su expanencna como smdlcallsta actlvo y reconocndo
».’ N '\_- \ pr&, p!ﬂ \,»

Solncntarg obtenar en ’tlempwy @r a su registro como Candldato de acuerdo con la
Convocatrsna que se exp|da en cup mento con el Estatuto.
Presentar y hacer pubhca por- IOS medlos idoneos al Gremio de Controladores de TranSIto
Aéreo del SINACTFA-la=declaracion patrimonial, fiscal y de conflicto de intereses en
terminos gﬁgllargs a 13 ,_L]egz General de Responsabilidades Administrativas, llamada
popular "hey?)da NER ,

‘
T




QO30 461

Articulo 13.- Para ser fitular de la Secretaria General del SINACTA se requiere ser elegido por la
A~*mblea Nacional Electoral legalmente convocada y constituida de conformidad con el Estatuto y

renulr protesta. Excepto en el caso descrito en el articulo 10.- inciso d.

Funciones del Comité Ejecutiv apronalf
De la Secretaria General ad

Artlculo14  Son funciones del Titular de la Secretaria Ger% ;‘;

\_/ e
s . L Yk

3

,"'a. *+ Representar a SINACTA, a sus afiliados de forma Mv@ual 0 colthLva para cualqwer
= efectd” Tegal y a todos los Controladores para la defensa de-s

representar 3l SINACTA ante toda autoridad, de cualquier ordén mcluyendo Ias Fiscales

\

- terponlendo los recursos Jur|d|cos &ariost | A GEN

d ;‘\ ;*5?:

*b.  Ejercer la representacnon politica y social del SINAGTA; en Tﬁd@ wlo relativo a las

i relaciones que serestablezcan por la naturaleza de sus fu ‘é*dﬁe%“’toﬁ ctualquier Entidad

e u organizacion nacnonal internacional o extranjera; asi como con cualquier autoridad del
Poder EjeCUtIVO Leglslatlvo o Judicial del orden Federalestatal,mepaLaLocal

c. Otorgar o reocar poder a terceras personas, @ ? g'omo sea
necesario, para que, a su nombre, representen al smdlca 0 0 los afiliados ante cualquier
autoridad de cualquier orden, en su defensa. Facultandolos para emplazar por
violaciones o “incumplimientos de los preceptos de la Constitucién, de las Leyes

Mexicanas, (je;ji?lfés CGTCTA, de las Condiciones Particulares o los Acuerdos signados
con la SCT 6°sus representantes; asi como para contestar todo tipo de demandas.

y Hacendarias;.

d. - Desarrollar todas sus actividades con honradez y buena disposicion y dando trato
respetuoso a los agremiados, a los delegados y a los miembros del CEN vy vigilar que
todos los titulares del CEN se conduzcan de igual manera.

e. Instruir a los Delegados y a los miembros del CEN a que le mantengan informado
oportunamente de la situacion prevaleciente en sus respectivas areas para conocer la
problematica y asignar los asuntos a la cartera det CEN que corresponda, supervisando
los procesos y aprobando las resoluciones.

f. Exigir que se incluya siempre en las CGTCTA un capitulo relativo a la capacitacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos del 153-a al 153-x de la Ley Federal del

N
[US]



Trabajo, asi como que se conformen, incluyendo al SINACTA dentro de ellas, las
Comisiones de Seguridad e Higiene; de Escalafon; Tecnica; Capacitacion y Des=zollo y
las demas que contemple la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de. Kstado
reglamentaria del B del 123 Constitucional de la materia y las que se creen mediante
acuerdos o convenios.

g.  Cumplir y vigilar que se cumplan los objetivos del SINACTA, las disposiciones de los
presentes Estatutos, los Acuerdos de Congreso y los Acuerdos Plenarios del CEN de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 10.- inciso J.

h. Cumplir y vigilar que se cumpla con las disposiciones de la Constitucion, de los
Acuerdos Internacionales signados por México, de la legislacion vigente y sus
reglamentos, de las CGTCTA y particulares o especiales de trabajo, de los Convenios y
Acuerdos suscritos por el SINACTA y de los demas oroenam|en 0s legales relativos y
aplicables.

I.  Nombrar a los titulares de todas las carteras del CEN as
reasignarlos para desempefiar todas las funciones que le conﬂeren eu presente Estatuto
y las leyes relativas. Cualquiera de estas acciones debera1 ser Justlﬁcadamente en
beneficio del Sindicato. Asi como nombrar, temporal o definitivamenta, - los titul,.; s de
las carteras que queden vacantes por permiso, renuncia,: expuISion destitucion,
enfermedad o. falIeCImlento 2

a }

,.-\

C,Qngreso Nacmnai constltwdo en Juzgado de procedencia para jsu-~- ratmcamon 0
reehaLo :

1.Enlo relat]vo a las Flnanzas
RS =

1. Firmar mancomunadamente con el Titular de la Secretaria de Finanzas o con el

sE( }gtular cie ?@’3&2 etarid de Organizacién los cheques y sus pélizas y acceder en

2. Autorizar el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

10
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_ -NOtlfIC&lI’ al TFCA alaSCTyala Secretana de FinanZasi¢
. -aﬁhados

Summlstrar a las autoridades competentes, con las lr@é @
iv aff

N

05003462

3. Autorizar junto con la Presidencia de la CHJ y la Secretaria de Finanzas el
Ejercicio de gastos extraordinarios que requieran las actividades del SINACTA.

4. Adquirir bienes a nombre del SINACTA ejerciendo la partida destinada a ese fin,
sin excepcion, la venta de los bienes del SINACTA debera ser sometida a la
aprobacion de la Asamblea Nacional.

5. Asignar las compensaciones al CEN de acuerdo con lo estipulado en el Articulo
86.- Inciso b.

6. Suscribir todo tipo de documentos de acuerdo con Ia Ley Generat de Titulos y
_,Operacxones de Crédito. , ‘

,L:\ aanlc‘ar\ Junto con el CEN las estrategias pa_;a dar cumplmento al ObjetIVO
dthesf@ en eI inciso d. del Articulo 5 de este Es;atuto ' i

- i !::*'

T arentar y hacer publicas los recursos provementes‘ de “partldas

presi uestales gubernamentales a favor del smdlcaf nac:onal de contm?adt)res de

nsntO/aereo SINACTA -, publicandolas en términos @é Jarley« d& TFransparencia

y. Accese a la Informacion Publica, tanto en el Portal “delSindicato Nacional de

:ffontroladores de Transito Aéreo SINACTA, GQmpo; 33“'@& eﬁt%blecfldos en dicha

1 ey i‘{__!“‘ hsi&!x

e a3 altas y bajas de

soliciten; siempre y cuando se relacionen con -
solicitudes estén apegadas a derecho.

Comisionar a cualquier afiliado de base, Delegado o miembro del CEN para cumplir con
tareas sindicales especificas de acuerdo con el presente Estatuto y designar y acreditar
representantes ante Congresos, Consejos, Asambleas, Convenciones y cualquier acto o
evento donde deba participar el Sindicato.

Transparentar y hacer publicas todas las aportaciones que el sindicato nacional de
controladores de transito aéreo SINACTA reciba de partidas gubernamentales,
publicandolas, en términos de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica;
tanto en el portal del SINACTA como en los establecidos en dicha Ley.

25



q.  Comisionar a cualquier afiliado de base, delegado o miembro del CEN para cume \' con
tareas sindicales especificas de acuerdo con el presente estatuto y designar y & aisditar
representantes ante Congresos, Consejos, asambleas, Convenciones y cualquier acto o
evento donde deba participar el sindicato.

r. Convocar y presidir. el Consejo Consultivo y los plenos del CEN siempre que lo
considere necesario.

s.  Convocar junto con la Secretaria de Organizacion y la Presidencia de la CHJ y presidir
el Congreso Nacional y la Asamblea Nacional hasta que se elija al presidente de
debates y a los escrutadores formando parte del Presidium de la Asamblea Nacional
hasta su clausura. ,

if

u.  Contratar Servicios de Consultoria o Asesoria Extema _spemahzada\l cuando por su
naturaleza sea necesario contratarlos de forma permanente 0-por un lapso may"’ ja un
afo, la contratacnon debe ser ratificada por la Asamb!ea\Namonal mas proxnma

V. Convoca“f" Junto ‘con ,zla §eqretar|a de Organizacion- Y i Presndencna de la CHJ a
elemlones de awerdo‘al‘ Estatmo |

W. Autor’izar pon su frma _
General. - '

A

’_gcur%“entacién que corresponda al Despacho de la Secretaria

Articulo 15.- sgg functonas %el IE@’ dﬁ}a Secretaria de Organizacion:

a. Ser responsable dé]& organizacion general del sindicato presidiendo administrativamente
alCENvya Io&@@lﬁgﬁ{gm las torres de control, las oficinas de aproximacion, los centros
de control, las areas terminales o en cualquier otra oficina o departamento de transito
aéreo de cualquner dependenc;la donde desempefien cualquiera de las funciones

mhereq%

B

b b
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b. Recibir y tramitar las solicitudes de los aspirantes a ingresar al SINACTA y llevar una
.+ relacion actualizada de su condicion.

¢. Convocar oportunamente a quien corresponda para asistir a los congresos, las asambleas,
los plenos, las juntas, los mitines y en general a cualquier evento relacionado con las
actividades propias del SINACTA vy asistir a aquellos en los que se requiera su presencia.
Las convocatorias para el congreso nacional se deberan hacer en conjunto con la
Secretaria General y la presidencia de la CHJ.

d. En ausencia del titular de la Secretaria de Finanzas y a solicitud del titular de la Secretaria
General, firmar mancomunadamente con éste los cheques y sus pc')lizas.

€. Cumphr*oon todas las indicaciones y comisiones que le confiera‘el Secretana General oel
congrese, dentro del marco de sus funciones y apoyar a las demas secretarlas del CEN en
los asuntos qu “f=sean de su competencia. 3

4

f Autorlzar con su ﬂrma la documentacion que corresponda; al despacho de la secretana de

-

& orgamzaCIon i

g. La Secretarla de’Orgamzacnon podra contar con una Subseeretana la cual auiuhara al
~ titular*én todo;lo Teltivo a las funciones de su cartera y lo sustituira e en caso de ausencia
temporal hasta en tanto el Secretario General nombre un nuevo titular si fuera necesario.
Asi mismo debera. cumplir con todas las indicaiones y.zhém{hf es; que le:, ﬂnﬂ?ra el
Secretario General; | Yo

De la Secretaria de Trabajo y Escalafon

- Articulo 16.- Son funciones del titular de la Secretaria de Trabajd YeEscalafon;= 2 -

a. Sustituir en ausencias temporales o definitivas al titular de la secretaria de organizacion,
con todas sus facultades y obligaciones hasta que éste se reintegre a la cartera o hasta
que el Secretaria General nombre otro en sustitucion. '

b.  Conocer, intervenir y resolver todos los conflictos laborales que se generen entre los
agremiados y la SCT, informando con oportunidad a la secretaria general de las

resoluciones.
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Llevar y mantener actualizado el organigrama general de todos los agremiados en lo
concerniente a movimientos escalafonarios, cambios de radicacion, ajustes de ¢ goria,
altas y bajas

Vigilar que se elabore correctamente, que se mantenga actualizado y que se respete el
escalafon nacional y formar parte de la comision mixta de escalafon como representante
del SINACTA procurando presidirla.

Auxiliar a la comision de honor y justicia en lo que ésta le solicite para resolver los
conflictos internos del sindicato.

Coordinar con el secretario de asuntos técnicos y de capacitacion los procedimientos de
seleccion a través de los cuales se establezca el orden en que deoeran ser capacitados y
seleccionados los agremiados.

Representar al sindicato junto con el secretario de asuntos jund'lcos o} por si sdlo, durante
el levantamiento de actas administrativas o en cualquier eVento donde se requiera la
presencia de la representacion sindical para asistir a ’IOS‘ agremladps colec. \/a 0
individualmente en asuntos de caréacter laboral. A L

Comisionar a los seoretanos 0 subsecretarios regionales para : ’ue ens u representacion
estén presentes en cualquier evento de los sefalados en el parrafo antenor

Apoyarse siempre que sea necesario en las demés secretarias y delegamones en cualquier
parte de la republica para atender los asuntos de su competenma

Auxmar a las demas secretanas para el mejor desempeno de sus funciones y del propio
sindicato,

s .-"0

Cumplir con todas Ias indicaciones y comisiones que le confiera el Secretaria General 0 eI
congreso denfro definfarco,de-sus funciones.

Autorizar con.su. lrma}@ gocumentamon que le corresponda al despacho de la Secretaria
de Trabajo'y Escaléafén’

P .
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De la Subsecretaria de Trabajo y Escalafon

Articulo 17.- Son funciones del titular de la Subsecretaria de Trabajo y Escalafon:

a.

Articulo 18.- Son funciones del titular de la secretaria de finanzas:

a.

Aucxiliar al titular de la Secretaria de Trabajo y Escalafon cuando éste se lo requiera en todo
lo relativo a las funciones de su cartera.

Sustituir al titular de la Secretaria de Trabajo y Escalafon conttodas’sus facultades y
obligaciones en caso de ausencia temporal o definitiva, hasta en tanto 8l §ecretano
General nombre un nuevo titular. St 9,

Elaborar.cada seis meses por lo menos o cuando se le reqUIera los mforme *repo;ies que
le correspondan,\ademas de los relativos al desarrollo de todos los proyectos y p}%nes de
trabajo—de Su cartera: . ~,

Vigilar partxcularmente' que todas las madres trabajadoras gocen de los beneﬂCIos que
otorga. federal- de los trabajadores al servicio del estado y la-ley: federal del trabajo,
las condlmones generales de trabajo exclusivas para los Controladores de TranSIto Aéreo y

espemales y demas relatlvas de la materia. A GENER/

Cumphr con todas Ias indicaciones y comisiones que le confiera el Secretana General o el
Congreso dentro del marco de sus funciones. SRS

De la Secretaria de Finanzas | ﬁ*‘lj
y | & !A s

Manejar de manera responsable, eficiente y clara los fondos del sindicato, las cuotas de los
agremiados Y todo lo relativo a las finanzas, con la autorizacion de la secretaria general y
la supervision de la CHJ.

Llevar y resguardar un control pormenorizado y actualizado diariamente de las finanzas del
sindicato incluyendo las cuotas y aportaciones de todos los .afiliados y tenerlo siempre
disponible para supervision de la secretaria general, de la presidencia de la CHJ y de los
afiliados.
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Los gastos y cuentas que se paguen con cargo al sindicato deberan contar con la

"

aprobacion de la secretaria general.

Llevar, en coordinacion con la secretaria de organizacion, una relacion actualizada de
todos los afiliados al SINACTA, asi como de las cuotas que cada uno aporta, para que
sean solicitadas oportunamente a la SCT y sean depositadas en el banco elegido por el
comité ejecutivo.

Contratar con la autorizacion de la secretaria general, asesoria profesional para organizary
revisar periodicamente la contabilidad de las finanzas del Slndloato

ago/- cumplan con los

Revisar que todos los documentos que se le presenten pan
¢/ /la CHJ acuerden, y

requisitos que el congreso, el Secretaria General y el preS|den
expedir constancias de todos los pagos y cobros que se hagan//

Pagar todos los gastos de administracion del comité ejecutivonacional;: prevna aprobacion

de la Secretaria General y dar toda clase_de facilidades a qune desngne la Secretaria

General para revisar la contabilidad de las fmmas del Sindicato. . :
.}

Conservar y resguardar la documentacion relatlva a todos los | mgresos y egresos y de todo
lo relacionado con las finanzas del Sindicato de los Gltimos seis- anos

Elaborar junto con el Secretana General, el presupuesto anua! de mgresos y egresos del
SINACTA para someterlo a & aprobamon del congreso. -

Realizar el procedmento de entrega- recepcnon oficial del cargo y de toda la
doCUmentam@n bajo resguam“o con la supervision de la Secretaria General y la
preSIdenCIa de la.CHJ:» 1/

Elaborar y actualizar eI inventario de los activos del SINACTA en todd el pais.

Proporcmnar cada mes el estado financiero a Ia Secretarla General y a la Presidencia de la
CJFT parasu sup‘ervnsr@ny Vidilancia.

A

: Apoyarse*skempfe (Qug‘sea necesario en las demas secretarias y delegaciones en cualquier
parte de la republica para atender los asuntos de su competencia.

A e

lajea ag“‘f reion
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o. Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera la Secretaria General o el
Congreso dentro del marco de sus funciones.

p. Autorizar con su firma toda la documentacion que le corresponda al despacho de la
Secretaria de Finanzas.

De la Secretaria de Seguridad, Higiene y Factores Humanos

Al’thUlO-Jlg Son funciones del titular de la Secretaria de Seguridad, Higiene y Factores

b. Promaver entfe los controladores el establecimiento, asesorarlos ﬁfgamzarlos y vngllarsu
parhmpacnon en. el funcionamiento de las Comisiones Auxrlrares SCT -SENEAM-

u(l‘
e

Sl NACTA de segundad y salud en el trabajo.

~1._.

c Apoyar a Ios representantes del SINACTA para que la Secretarfa.de Comumcamones )('
Transportes otorgue las facilidades a fin de que cumplan sus funmones dentro de las
comisiones. A

d. Difindir i3 informacion relativa a los factores humanos en laﬂv@mn v onéntgl:’:a los ¢
delegados acerca de cémo vigilar y exigir que se cumplan las normas relatlvasf

I
e )

e. Coordinar lo que a sus funciones corresponda con la Secretarla”de Fmaﬁz% y
Prestaciones y la de Trabajo y Escalafon para atender los asuntos en los que intervenga
el ISSSTE. it

f. Apoyarse siempre que sea necesario en las demas Secretanas Delpgamﬁn ?
Regionales y Delegaciones en cualquier parte de la repiblica para atender los “astintos-+
de su competencia.

g. Auxiliar a las demas Secretarias para el mejor desempefio de sus funciones y del
propio Sindicato.

h. Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera el Secretario General o
el Congreso dentro del Marco de sus funciones.
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. Autorizar con su firma toda la documentacion que le corresponda al despacho de ia
Secretaria de Seguridad, Higiene y Factores Humanos. of

)

De la Secretaria de Actas y Archivo

Articulo 20.- Son funciones de la Secretaria de Actas y Archivo:

®

Llevar un libro de actas donde se asienten las minutas y el contenido de los acuerdos que
se tomen de cualquier evento donde participe el SINACTA o el CEN: los cengresos; los
plenos; las asambleas nacionales, regionales y locales, ordlnanas o-.;:extraordlnanas y en
reuniones internas o con las autondades i3

Tener toda la informacion disponible al final de cualquiera de losv gﬁt'b'syzméh'pionados en

el anterior inciso A. Para consulta de cualquiera de los a3|stentes

Recabar al término de cualquier acta o acuerdo las flrmas e’ todos Ios ‘que hayan
intervenido.  Trabajard en forma conjunta con los delegados y demas _secref4yios
involucrados para asegurarse de que estén informados del contemdo de_los docurmeéntos
firmandolos. :

Vi
» iy

Llevar Junto con ‘la Secretana de Organizacion, el reglstro de” los. asistentes a las
asambleas congresos, plenos actas, reuniones o cualquier evento lncluyendo el registro
de asistencia- del CEN entregando la informacién a la Secretaria .General y a la

']

Presndenfgla de la CHJ - ¥ P

-

5

Dar Iectura al aota aI ﬂnahzgr Cada\;fanto 0 acuerdo, después clasificarla, asentarla en ¢l
libro de actas corresponcf* ente y aréhlvarla y firmar todas las actas del CEN junto con la
Presidencia de-Ja’ CHJ 7 "o

Llevaryemqnte ol 8 :‘f?]
A L

It

ltzagp?g_n expediente personal de cada uno de Ios miembros del
Sindicato. ="

% 7
f

W?';s

Apoyarse SIempre q'fﬁ&@@eoesano en las demas Secretarias, Delegaciones Regionales
y Delegaciones en cualquier parte de la Republica pata atender los asuntos de su
competencia.

T
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Auxiliar a las demas secretarias para el mejor desempefio de sus funciones y del
propio Sindicato.

Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera el Secretario General o el
Congreso dentro del Marco de sus funciones.

Autorizar con su firma toda la documentacion que le corresponda al despacho de la
Secretaria de Actas y Archivo.

Representar al Sindicato en la Comisién Mixta SCT SENEAM SINACTA Tecmca de
Capamtamon y Desarrollo de los Controladores de Transito Aéreo ' . ,,,
PreSIdH’ Ia com13|on técnica y de capacitacion namonal del S~INACTA y org@lzar
supervisar y apoyar las comisiones técnicas y de capacutacfbn regionales y locaTes del
SINACTA y formar parte de las comisiones nacionales mixtas SCT- SENEAM SINACTA
técnica y de capacitacion, procurando presidirlas —

- (»"‘
'

"*'_. i

f, o1 A =
Reallzar la “investigacion y el andlisis de los incidentes 6 accndentes eg %é*-q
encuentren involucrados controladores de transito aéreo agremxados ara conformar y
planear junto con ellos, con las secretarias de trabajo y escalafon“yi& asuntesuridicos la
estrategia y recabar y organizar la documentacion que se requiera para su defensa. En
caso necesario y previo acuerdo con la Secretaria General Se contratara asesoria externa

COmo apoyo para cumplir con esta tarea.

- . o8 4 B ™ § Q]
Representar al sindicato ante la SCT y la DGAC en la elaboracion, revision,-actlializz ion,
modificacion de manuales, reglamentos, procedimientos, cartas acuerdo y demas asuntos
técnicos y de capacitacion que competan a los servicios de transito aéreo.

Participar en los estudios técnicos previos a la adqwsnmon de equipos, modificacion,
actualizacion y demas relacionados con los servicios de control de transito aéreo.

(95}
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f. Organizar, apoyar y supervisar a los cinco secretarios regionales, técnico laborales, en la
realizacion de sus funciones de caracter técnico, instrumentar y elaborar procedimientos
para mejorar la capacitacion y el adiestramiento, asi como formular los prc.;._/;mas
correspondientes. :

g. Pugnar con el apoyo de la Secretaria General porque los agremiados reciban
periddicamente cursos de capacitacion y de actualizacion en lo referente a su desempefio
como Controladores de Transito Aéreo.

h. Vigilar junto con la Secretaria de Trabajo y Escalafon, que existan y se respeten
procedimientos legales de seleccion a través de los cuales se establezca el orden en que
seran capacitados los Controladores.

i. Apoyarse siempre que sea necesario en las demas Secretarias, y Delegaciones en
cualquier parte de la republica para atender los asuntos de su competenc1a=~

I
i

P f

j. Auxiliar a las demas secretarias para el mejor dese ﬁeﬁg% es,usffunc‘,lones y del
propio Sindicato. ._éf"._ A :

Generan o el

Congreso dentro del Marco de sus funciones.

. Autorizar con su firma’la.documentacion que corresponda al despacho;: le IaJSecretana de
Asuntos Técnicos y de Capacttaolon , : e g

'm. La Secretaria de Asuntos Teancos y de Capacitacion podra contar con una Subsecretarla
la cual auxiliara-al titular en tod'e lo reltivo a las funciones de su cartera.y lo sustituira en
caso de ausencia temporal aa@ en tanto el Secretario General nombre un nuevo titular si
fuera necesario. Asi mismo debefa cumpllr con todas las indicaciones y comisiones que 'e
confiera el Secretario Genera+ N/

De Ia Secretaria de Prensa y Comunicacion

Jt(nv TEA A
riona afil wu{'/
Articulo 22.- Son funmones del titular de la Secretaria de Prensa y Comunicacion:

H* Je i
a. Establecer v operar ‘génales de comunicacion hacia el interior del SINACTA para recibir,

recabar, ordenar, d|stnbU|r y actualizar constantemente toda aquella informacion que por-
lmp@rf:fcg]‘a" del SINACTA deba estar al alcance de todos los afiliados.
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Coordinar con la Secretaria General para establecer contacto y mantener relacion formal
con los medios de comunicacion, con las oficinas de prensa, comunicacion o difusion de
las dependencias oficiales y con cualquier organizacién publica o privada, para poder
difundir oportuna y eficientemente la informacion que en materia de nuestra actividad
sindical y profesional que por su naturaleza e importancia deba hacerse de conocimiento
publico.

Ser vocero oficial de la Secretaria General cuando ésta asi lo designe formalmente.

Recibir, recabar, seleccionar y organizar la informacion proveniente de los medios de
comunicacion y la que se genere desde cualquier fuente formal y que por su naturaleza
sea de interés para el SINACTA y presentarla de manera resumida a la Seoretaria General.

Apoyarse suempre que sea necesario en las demas Secretarias vy Delegadones en
cualquner oarte de la repubhca para atender los asuntos desu competenCIa ‘

Y g
RS : s

L
X[ -\

Autonzar con’ su flrma la documentacion que corresponda al despacho de la Secretana de

Cumpllr con todas las indicaciones y comisiones que le confierala Secretaria General 0.€l
Congreso dentro del Marco de sus funciones. y

~la. Secretarla/ de Secretaria de Prensa y Comunicacion podra dotar con una
'Stibsecretaria, la cual auxiliara al titular en todo lo reltivo a las funciones de su cartera y lo
sustituira en caso de ausencia temporal, hasta en tanto el Secretario General nombre un
nuevo titular si fuera necesario. Asi mismo debera cumplir con todas ‘las lr}dlcafoaes y
comisiones que le confiera el Secretario General. , 5

De la Secretaria de Asuntos Juridicos

Articulo 23.- Son funciones del titular de la Secretaria de Asuntos Juridicos:

e
b
T

a.

Conocer todos los asuntos de caracter juridico relacionados con el SINACTA.
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Proporcionar la asesoria juridica que se requiera en todos los actos del Sindicato perw que
estos se efectlien dentro del marco de Ia ley.

Representar legalmente, por encargo explicito de la Secretaria General, a los agremiados,
a los miembros del CEN, o al SINACTA en todos los asuntos en que se le requiera ante
cualquier autoridad judicial, administrativa o laboral.

Elaborar seminarios y cursos de contenido sindical y juridico para todos los agremiados,
coordinando su imparticion con la Secretaria General, la de Organizacion, la de Asuntos
Técnicos y de Capacitacion y las Regionales.

Asistir a la CHJ en el desempefio de sus funciones como drgano de justicia cuando se le
requiera.

En coordinacion con la Secretaria de Asuntos Técnicos y. de Capamtac?on asi como con la
de Trabajo y Escalafon para asistir a cualquier afiliado que Io Solicite ouando durante el
desemperfio de sus funciones, se vea involucrado en un mcndente 0 aCCIdente de aviacion o
en algun problema técnico laboral : :

Asistir a cualquier afiliado que lo solicite cuando haya sido afectado en cualqunera de sus
prestaciones y sea necesario incoar un procedimiento’ jUdIClal 0 admlmstratlvo para la
resolucion. ' :

Participar en el coqsejo éOngsul't‘ivo cuando se le convoque.

Asistir a la Secretaria General en,§us funciones de representacnon externa del SINACTA.

. ¢,vA' g
Asesorar en la COﬂfOl'manOH y rrollo de las Comisiones Mlxtas de:Seguridad e Higiene
en el trabajo, de Escalafon, ,T a y de Capacitacion y de cualquier ofra que sea creac ,,i -

Apoyarse siempre-que- sea necesario en las deméas Secretarias y Delegaciones en
cualquner parte de la repubhca para atender los asuntos de su competencia.

o

1) N
Auxiliar a Ias demas Secretarlas para el mejor desempeno de sus funciones y del propio
Sindicato, ! ;

T J»,,_‘g {U@S

. Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera la Secretaria General O’ :
(‘@ngre e sus funciones. o
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n. Autorizar con su firma la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria de
\. Asuntos Juridicos.
De las Secretarias y las Subsecretarias Regionales Técnico Laborales

Articulo 24.- Hay cinco Secretarias y cinco Subsecretarias Regionales Técnico Laborales y les
corresponde atender a los afiliados de las siguientes estaciones respectivamente:

A.‘Ala Secretaria y Subsecretaria Regional Técnico Laboral Noreste:

AEROPUERTO DEL NORTE CIUDAD VICTORIA NUEVO LAREDO
CHIHUAHUA - MATAMOROS TORREON
CIUDAD JUAREZ MONTERREY REYNO_SA
B.Ala Secretanay Subsecretana Regional Técnico Laboral Noroeste WDOS 4, “ '-
\ CABO SAN LUCAS HERMOSILLO 1' MEXlCALI
.+ CIUDAD, OBREGON LA PAZ - PUERTO PENASCG
CULIACAN }; L LORETO - SAN JOSE DEL CAB&
DURAN_GQ sEeEEEH T LOS'MOCHIS TIJUANA NEY 7,
GUAYMAS MAZATLAN P\ /4
C.Ala Secr;téria:y»Sﬁbsecretaria Regional Técnico Laboral Occidente: === .
AGUASCALIENTES MANZANILLO SLERIARIA GENER/
BAJIO® - MORELIA URUAPAN:
COLIMA ‘ PUERTO VALLARTA ZACATECAS ()¢
GUADALAJARA - “SAN LUIS POTOSI S
D. Ala Secretaria y Subsecretaria Regional Técnico Laboral Centro* f““ e e
ACAPULCO POZA RICA ToLuca | f §§
CUERNAVACA PUEBLA VERACRUZ
HUATULCO PUERTO ESCONDIDO . ZIHUATANEJO
MEXICO QUERETARO
OAXACA TAMPICO

v

 E. Ala Secretaria y Subsecretaria Regional Técnico Laboral Sureste:



CAMPECHE CHETUMAL PALENQUE

CANCUN KAHUA (CHICHEN ITZA) ~ TAPACHULA ._
CD. DEL CARMEN ~ MERIDA TUXTLA GUTIERREZ
COZUMEL MINATITLAN VILLAHERMOSA

F. Los afiliados de las estaciones y servicios nuevos que establezca la SCT, seran atendidos por
la Secretaria y Subsecretaria Regional Técnico Laboral correspondiente.

Articulo 25.- Son Funciones de las Secretarias Regionales Técnico Laborales:

a. Representar en asuntos técnicos y laborales, con las facultades suficientes que otorga la
ley y este estatuto al titular de la Secretaria General y al CEN ante todos los niveles de Ia
administracion de la SCT en su region y ante las orgamzacnones e mshtucnones oficiales o
privadas, autoridades e instancias locales. B

b.  Conocer y atender todos los asuntos técnicos y laborales que cor,"'spondan a su region y
que sean de caracter local, procurando resolverlos en las mstan sias# regtonales y turnar

aquellos que sean de caracter nacional a la Secretaria del CEN-;’@: rrespondlen

Yl

\:.fis

c. Informar a la Secretaria General y turnar a la Secretaria corresp’f ente todos los asuntos
técnicos y laborales de caracter local y regional que n haya podldo resolver,
propormonando todos los antecedentes y describiendo el desarrollo‘del proceso y dandoles
segumento hasta st resolumon

d: Tumar a la- Secre{ana ‘General los asuntos de caracter local o regional; que,  por su

alcance, |mportan0|a o tfascendencia considere que deban ser atendldos a‘ese nivel.
o

X ;ih‘ g,

. lnformar por escit 0 dﬁ‘ﬁanera resumida, el primer dia habil de cada mes a la Secretaria
General y a las secrefarias correspondientes de la problematica de la regién, de ¢
medidas que se hayan tomado, de. los .asuntos que hayan resuelto y de los que estén
pendlentes ‘deresolucion.

fi“‘*""‘AUXlllar a 1a presudéﬁ&é dela CHJ cuando y como se le requiera dentro de su region para
cumphr con sus funcnones de drgano de justicia.

g Convocar y oreSIdlr las asambleas regionales hasta que se elija presidente de debates v
part;cnpar en ellas solo con voz. )

L
R
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h. Apoyarse siempre que sea necesario en las demas Secretarias y Delegaciones para
\  atender los asuntos de su competencia. '

i Auxiliar a las demés Secretarias para el mejor desempefio de sus funciones y del propio
Sindicato.

.. Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera la Secretaria General o el
Congreso dentro del Marco de sus funciones.

k. Autorizar con su firma la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria
Regional Técnico Laboral a su cargo.

. Articulo 26. __Son funcnones de las Subsecretarias Regionales Tecmco Labbrales

250 de ausenma temporal o permanente al tltular de la Secretarla Reglonal
boral de;su region, hasta que éste se relntegre a su cartera 0 Ia Seqretarla

Tecn!_ ’
' om eau. n‘uevo titular.

Gené_ '

"‘_mpAre-que sea necesario con los demas miembros del CEN: ydelegamones
en cualqu r parte de la replblica para atender los asuntos de su corﬁpefenCTa

d. Auxiliara’los demas miembros del CEN para el mejor dese’mpengo ﬁei‘su&ﬁﬁd‘ones y
deI proplo Smdlcato VL
!ae’“

v..,' 5‘- b
18I R o6 LR
wi §

e. Cumplir-con todas Ias indicaciones y comisiones que le confiera la Secretarla General.

El Consejo | Consultivo‘

Articulo 27.- El Consejo Consultivo es un érgano interno del CEN cuya fun0|on es asesorar ala
Secretaria General en los asuntos en los que ésta le consulte y para los cuales le convoque. Su
ejercicio estara sujeto a las siguientes disposiciones:

a. Solo puede ser convocado por la Secretaria General y sera presidido por el Presidente
Consejero.
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b. El titular de la Presidencia del Consejo Consultivo serd nombrado por la Secretaria
General bajo las mismas disposiciones de este Estatuto que aplican para el ree* deI
Comité Ejecutivo.

X,
\l

c. El Presidente Consejero podra convocar hasta cuatro consejeros mas para integrarse al
Consejo Consultivo. Estos cuatro consejeros deberan contar con la aprobacion explicita
de la Secretaria General para formar parte del Consejo.

d. Los consejeros a que se refiere el parrafo anterior deberan ser o haber sido controladores
de reconocida trayectoria sindical y honorabilidad.

e. Aln cuando el Consejo Consultivo estuviera conformado Unicamente por miembros del
CEN, no tendrg funciones ejecutivas ni podra convocar como LaI aI C:N ni a ningun otro
organo del SINACTA. i

Las Comisiones Transitorias

/ &
i1 ;
Articulo 28.- Son comisiones transitorias las creadas Unicamente para cumphr con ta’ s y
objetivos especificos relativos a las actividades del SINACTA los cuales o’ hayan sido
contemplados por el estatuto. Sus funciones estaran sujetas a las S|gwemes dlsposmlones
a. - Solo pueden ser creadas -por el congreso nacional constituido en Asamblea Nacional, por
la Secre“{ana General 0 per el pleno del CEN.

b. Solo pueden ser modlflcadas’o canceladas por quien las haya creado
c. Su duracnon sera' tempo;;al /;sando sus funciones una vez que concldyan las tareas que
les hayan SIdO encomenda@ae,;
: ([

v

d. Aquellas comisiones transitorias que por la importancia de su funcion lo ameriten, podran
ser designadas-een-caracter de permanentes, debiendo ser ratificadas como tales por la
Asamblea Namonal "

F % M e Vv..\(m!f

e. Las Commones Transitorias no forman parte del Comité Ejecutivo Nacional pero
depende@npa@§u 3p'eraC|on directamente de la Secretaria General o de quien ésta o el

FAe g

Congreso designe como coordinador.
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lIl. ~ De laComisidn de Honor vy Justicia.

Articulo 29.- La Comision de Honor y Justicia es el organo de justicia del SINACTA. Es de
caracter permanente y esta constituido por una presidencia y dos vocalias consejeras.

Funciones de la Presidencia de la CHJ

Articulo 30.- Las funciones de la Presidencia de la CHJ son:

s

Conacer de todos los asuntos internos del Sindicato que le sean turnados y V|gllar que en
su desarrollo se cumpla con lo dispuesto por el Estatuto. — e

%

. ola'Clones al estatuto por parte de cualqmer Controlador de Trans:to Aereo aﬂhado
ode cualqwer mlembro del CEN. ~-

&
\

Vlgllar qu Ios estados financieros del sindicato y los presupuestos de i lngresos y e’qfresos
se elaboren y presenten de acuerdo al Estatuto. 4 :

'Vlgllar que las cuotas ordinarias y extraordinarias, las donaciones y todas las aportacnones

de cualquier naturaleza, sean entregadas oportunamente & la:secretaria de ﬁnggz@ y que
sta elabore Y entregue el recibo correspondiente y les dé entrada contable w—

Vigilar, qie todas"l'as erogaciones por concepto de gastos de rebi‘eséﬁf'ééféﬁ":§ viaticos por
parte del CEN, sean respaldadas por sus respectivos comprobantes y estén aprobados
por la Secretaria General con su firma.

Solicitar y obtener de la cartera del CEN que corresponda, los comprobam{es 0
documentos que sean necesarios para desarrollar las investigaciones “propuestas ante
esta comision, haciéndose responsable de su resguardo hasta que los regrese.

Sustituir al titular de la Secretaria General con todds sus facultades y obligaciones en
caso de haber transcurrido el tiempo sefialado en el articulo 10.- inciso D. Procediendo
como el mismo articulo lo establece.
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h.

Resolver con la Secretaria General sobre las solicitudes de afiliacion al SINACTA. Las
solicitudes aprobadas deberan ser sometidas a la ratificacion del congreso nacional. Se
informaré al Congreso de las solicitudes rechazadas para su conocimiento.

Convocar a las vocalias consejeras cuando la importancia y el alcance de un asunto lo
requiera.

Dictaminar, fundando y motivando, las sanciones por violaciones al Estatuto. Haciéndolas
del conocimiento de la Secretaria General y del infractor y, en su caso, aplicar las
sanciones a que haya lugar.

Presentar al congreso nacional para su ratificacion o- rech/azq Ios
t AK7 i

'lctamenes fundados y
motivados, en los que a juicio de la CHJ, la falta amerite ',a}e i
Firmar en conjunto con la Secretaria General y ja \Sefcretana de‘Organizacion, la
convocatoria para el Congreso Nacional y procesos electorale 5. : :
El titular de la Presidencia de la Comision de Honor y stICIa podra ser remowdo de su
cargo solo por eI Congreso Nacional cumpliendo con las S|gu19ntes d|5p03|0|ones

e
‘ i Wy
O Ot 1%e . Ay
\ ey
P &
s

g La denuncna en Contra del titular de la Presidenciade la CHJ debe presentarse
formalmente ante Ja Secretaria General quien, Unicamente para ese caso, asumira
las funmones de. Qrgar% de justicia, encargéndose de llevar a cabo &l procedimiento
como se estabieceﬁﬁ{él estatuto para la expulsion, con la diferencia de que el
‘dictamen debe ser fewelto colegiadamente por la Secretaria General, el Secret
“de Asuntos Juridicos y dos vocalias.

M

e RE chtamen %proc ncia podra resolver solo por la remocion del cargo o podréa

sk “reselver por ¥ expisin, segun la gravedad de la violacion.

3. Ef cas@%t}e [4lieSla Secretaria General resuelva por la procedencia dela denuncia,
estara facultada para suspender al titular de la Presidencia y nombrar uno interino
que atienda Ios demas asuntos del cargo hasta la resolucion definitiva por parte“ 2

44



"

05006472

N 4. Elasunto debe agendarse previamente de acuerdo al Estatuto.

5. La Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria debe constituirse en juzgado de
procedencia.

n. En caso de ausencia temporal menor de 180 dias, podra ser sustituido por un titular
interino nombrado por la Secretaria General; debera cumplir con los requisitos que
eX|g|dos para ser miembro del CEN. La ausencia de 180 dias consecutlvos en adelante
sera considerada definitiva.

o. En caso de aysencia definitiva, la Secretaria General convocara al Consejo Consultivo
para que le’ asesoren en el nombramiento de un Presidente suplente

P. Auxnhgraflqs demas miembros del CEN para el meJor desempeno de sUS funmones y
del propio* Slndjcat : O

e e

__ odas las indicaciones y comisiones que le oonflera la Secretana General

'(«‘ 2y W,
o

S DS T S TER

Las Vocalias Cofiseferds®  “=&¥0p

T Wl

Articulo 31 las Vocahas Consejeras de la CHJ son dos Sus ﬂulares solo estaran’ ‘en fdnciones
para atender el-asuifo para el que sean convocados sujetandose a las sngwgntes disposiciones:
ACUERDOS
a. Seran Controladores con una antigiiedad de afiliacion ininterrumplda al SINACTA minima
de fres afios, durante los cuales no hayan sido sancionados pqr Ia CHJ

R G S VDS AT it o

s gee
b.  Auxiliaran a la presidencia dela CHJ, para la elaboracuop de sus jUIGlOS %ongufn}s asi
como para emitir sus dictamenes. b

c. Las partes actoras pueden nombrar cada una a uno de los Vocales, en caso de que una o
ambas partes actoras no nombren Vocal Consejero los nombraré discrecionalmente el

Presidente de la Comision.
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d. Una vez que los Vocales acepten y protesten el cargo, no podran renunciar mas que por
motivos graves plenamente justificados y cesaran en funciones al concluir el casg ara el
que fueron convocados. En caso de que se acepte su renuncia seran sustituidos medlante
el mismo procedimiento por el que se les nombro.

e. ma(@ﬁf?oé:os Io%fdo&:umentos que emita la Comision de Honor y Justicia donde hayan
partléﬁpadmé\‘?’@‘"’ -

e é@ga@ de justicia con todas las indicaciones y comisiones que le
téﬁde@a‘ Comision de Honor y Justlcva dentro del marco de sus

'.»,...._

......




S "
i S
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IV.  Delos Congresos y las Asambleas.

El Congreso Nacional

Articulo 32.- El Congreso Nacional constituido en Asamblea Nacional de acuerdo a este estatuto,
es el maximo érgano de gobierno del SINACTA, esta conformado por. la Sectetaria General, la
Representacion Gremial y las Delegaciones, que son los represen antes de 1os oontroladores
afiliados que los eligieron. at j.;.,_ <,

E! Congreso Nacional se constituira en Asamblea Namonal Eleqtora pfara llevar a
iipnes cuando éstas hayan SIdO prevuamente convocadas ¢ Jﬁg:me al estatuto. La

Disposiciones Generaleés, :

Articulo 36 Todos los acuerdos que emanen de este organo de goblerno tendran po‘f objeto el
beneficio de la mayoria de los afiliados apegandose estrictamente a los ordenamientos vy
disposiciones legales vigentes y al Estatuto.

~ " Articulo 37.- Por su naturaleza e importancia estratégica para el desarrollo y la seguridad, es
indispensable que los servicios de transito aéreo estén disponibles en todo el pais de forma
continua, las 24 horas, los 365 dias del afio, por lo que, aun y cuando se trata de un derecho
consagrado por la constitucion, no es posible reunir a todos los afiliados del SINACTA de todo el
pais simultineamente en un mismo lugar sin que resulte afectado seriamente el sector del
transporte aéreo.

- Por tal razon, anteponiendo incondicionalmente los intereses de la nacion, el SINACTA realizara
su Congreso Nacional siendo obligatoria la asistencia: para los afiliados que radiquen en la plaza
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donde éste se realice, siempre y cuando no se encuentren laborando en turno asir xado o
incapacitados por el ISSSTE o disfrutando vacaciones. Sin embargo en virtud de que el Congreso
Nacional constituido en Asamblea Nacional es el maximo drgano de gobierno del SINACTA, se
requiere de una participacion democratica y equitativa por lo que se constituira legalmente con los
Titulares de las Delegaciones y con el Titular de la Secretaria General, que son los
representantes sindicales electos por los trabajadores para defender sus intereses.

Articulo 38.- El Congreso Nacional sera convocado por la Secretaria General, la Secretaria de
Organizacion y la Presidencia de la Comision de Honor y Justicia con una anticipacion minima de
treinta dias a la fecha de realizacion; excepto los Congresos donde habran de realizarse
elecciones, los cuales seran convocados con una anticipacion minima de sesenta dias. Las
elecciones extraordinarias mencionadas en el articulo 14 bis.- inciso C numeral 3., podran ser
convocadas hasta con solo freinta dias de anticipacion para que coincid nfic-fg“j:n el Congreso
Nacional. %

Articulo 39.- Todas las convocatorias para Congreso Asambleas /aneS' REUNC Jeran
hacerse de manera oficial a través de un documento firmado en ongmal por &l @ Ios convocantes
el cual debera ser-colocado oportunamente en el lugar prewamehte*de&gna’gjo para ese fin y
debera estar - alcance de' ngs los afiliados en su centro de trabajp;:La: \con\/ocatorla deberd
contener por to menos\losfs;gweﬁtes puntos en el orden del dia: N

té; Llsta Vde aSISfencra ‘“ _ P

o Jemas agendados ;para'tratar

® Asuntosgeﬁ“e ales.

'&»,;Q £ e

W
Asuntos generales sgn aquellos que no fueron presentados de conformidad al reglamento de
presentacion de tlabajas.,, o
o £ & uf«‘,}:‘
Los asuntos generales solo tendran caracter informativo y su exposicion no debera durar mas de
5 mmutos

|
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Art.culo 40.- El Congreso Nacional Ordinario se realizara cada dos afios, procurando la fecha
mas cercana al 2 de julio.

Articulo 41.- El Congreso Nacional comprendera dos fases: la fase protocolaria y la fase formal.

|.- Fase protocolaria:

a. La fase protocolaria se inicia con el evento de inauguracién de los trabajosﬁ del COhgreSo
Nacional. Dicho evento estara presidido por el titular de la Secretarla General qwen se
acompanara en el presidium por los invitados especiales. :

of

b. El evento de inauguracion se iniciara con la bienvenida a los congreswtas yla presentacnon
de l@s mvntados espec:ales \"2 : A

kS

c. Ensegmda se ?cumphra el acto civico de rendir honores a nuestra bandera naCIonal yde
eJecutar el Hlmno Nacional. AN

o R

| icn,on se atendera al discurso del titular de la Secretarial Generalrque incluira, al
.ere/monla de inauguracién de los trabajos del Congreso Nacional. En un‘acto.de
~ -’de -distincion honorifica, el titular de la Secretaria General_ puede pedlr a un

mwtado especual que lleve a cabo la declaratoria de inauguracion. LU 0<

€. Termmara esta fase con el agradecimiento por su asistencia yla desped|da a Ios mwtados
especuales i £ ™ — e

_Il.- Fase formal 0 Asamblea Nacional:

a. Daré inicio una vez que se instale el presidium formal encabezado por el Titular de la
Secretaria General acompafiado por los Titulares de las Secretarias de Actas y Archivo y
de Organizacion, o por quien el titular de la Secretaria General designe en caso de
ausencia de cualquiera de estos dos Ultimos.

- b, La Secretaria General leera el orden del dia y procedera a desahogar el primer punto; ante
la Secretaria de Organizacion, tomara lista de asistencia de las Delegaciones acreditadas,

presentes o representadas.
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c. Con una asistencia del 50% de las delegaciones mas una, la Secretaria General
declarara la existencia de quérum y, en consecuencia, la constitucion legal de la Asamblea
Nacional la asistencia del titular de la Secretaria General se contabiliza dentro del 400% de
las Delegaciones y las Delegaciones que hayan delegado oficialmente su voto a otra
delegacion, contarén y se consideraran como Delegaciones asistentes para este efecto.

d. El titular de la Secretaria General procederé a desahogar el siguiente punto convocando a
eleccion de Presidente de Debates, quien dirigira los trabajos de la Asamblea Nacional y
de dos Escrutadores que le asistiran para efectuar las votaciones.

e. Con espiritu equitativo, se procuraré que el Presidente de Debates no sea un delegado ni
el titular de la Secretaria General para evitar que como Presidente de Debates, participe
con voto en las votaciones. También se procurara que sea alguien que conozca el estatuto
y los reglamentos internos y que de preferencia tenga expenenCla con:el objetivo de dar
agilidad y certidumbre a la Asamblea. i

,.}
)

3 ';x'
P/l

f. A partir de la instalacion de la mesa de debates y hasta Iaf ¢lau sufa Mdeylos trabajos, la

Asamblea Nacional estara presidida por el Presidente de Debaf S, 3

i

7

‘\

Articulo 42.- La Asambfea Naolonal se llevara a cabo de acuerdo al 319u1ente reglament
a. Una vez electos el PresndenteLde Debates y los Escrutadores oouparan su lugar en el
preSIdlum junto con el Secre@ho General, el de actas y acuerdos. y. el Secretario de
Orgamzamon a partir de « ese" mento, el Presidente de Debates iniciara sus funciones
declarando a la Asamblea; Némonal en pleno ejercicio de sus funciories como maximo
organo de goblemo deI smdioato L
b. Las funciones,gjekpﬁ;ggi@gnﬁ}g debates son:
. Presrd»tr»-“la Asamblea Nacional
2 Conducnr los trabajos .moderando los debates y encausando las discusiones.

M! “Convocar. %}as votaciones e informar de los resultados a la Asamblea y
2 $ ! éx al Secretano de y Acuerdos para que se asienten en la minuta

Nz % g
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4. Convocar a una segunda votacion en caso de empate.

5. Si no es Delegado, podra ejercer voto de calidad en caso de un segundo
empate de votaciones. Excepto en votacién electoral, en donde no habra voto
de calidad.

6. Instalar y presidir la Asamblea Nacional electoral cuando se haya convocado
para ello.

7. Convocar a tantas rondas de votaciones como sea necesario en caso de
empate en votacion electoral.

8. Tomar protesta al candidato electo para ocupar la tltularldaq dela Secretaria

General.

¥

)
n

’rﬁ};*d k

{Clausurar los trabajos de Ia Asamblea Nacnonal Electoral.

‘O.blnstalar-yopreStdlr el juzgado de procedencia cuando haya sm{b convocado de
_.confor nida d al estatuto. .

el ._,fExhorta Apor una sola ocasion, a comportarse correctamente a quienes no
observen-una conducta respetuosa:y apegada-al; estatuto y expulsar de la
L=Sesion a quien haga caso omiso a la exhortacion, solicitando 2 1a secretaria de
" Actas y Acuerdos que se asiente el hecho en el acta para fundamentar la
intervencion de la CHJ si asf procediera.

12 Interrumplr temporalmente los trabajos para otorgar periodos de descanso a
.~ todos los participantes o para consultar a los asesores del SINA ,TA cuando lo

" “considere necesario. \ " ¥ ]
W 9 ~'>-:§5_

13.En caso de ausencia momentanea podra ser sustituido por uno de los

escrutadores para continuar los trabajos; excepto en caso de las votaciones,
las cuales siempre debera presidir.

14. Clausurar los trabajos de la Asamblea Nacional.

c. La asamblea podrd aprobar la asistencia de exponentes externos o de invitados
especiales quienes, sin excepcion, no podran intervenir en los debates ni en las
votaciones. Ningn invitado podra estar presente en el recinto de la Asamblea Nacional
Electoral durante el desarrollo de las elecciones.

W
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Los temas a tratar en la Asamblea deberan estar debidamente agendados!’ en la
convocatoria, asi como los trabajos, proyectos y propuestas aprobadas para discusion
deberan haber sido previamente distribuidos a traves de las Delegaciones junto con la
convocatoria al Congreso para que, quienes deseen participar en los debates, esten
debidamente enterados y se puedan preparar para evitar, discusiones estériles y agilizar
los trabajos de la Asamblea.

Todo el desarrollo de los trabajos: exposiciones, informes, debates, votaciones, vy
acuerdos seran llevados a cabo en sesién plenaria.

Sin excepcion, el Presidente de Debates debera expulsar aeI:;'riecm[o oficial de la

e

Asamblea a quien flagrantemente viole el estatuto o cause dJsFurblds con la intencion de
sabotear los trabajos, asi como a quien se encuentre ewden[emente alcbhohzado 0 bajo
el influjo de sustancias sicotropicas y a quien ostenable;nente,,porte armas solicitando a
la Secretana de Actas se asuente el hecho en el Acta de la Asamblea para fundamentar

L Ve
acredltados y en pleno goce de sus derechos sindicales. o

Solo 103 aflllados aS|sfentes al recinto de la Asamblea tendran Voz €A Ios debates sujetos
alas dlsp03|C|ones del Estatuto
CEES v AL

Los debates S8 Ilevaran o en rondas de hasta siete participantes;.quienes deberan
dar a conocer al: presn nta:xde debates su intencion de participar antes de iniciar el
debate:'Si” hubrera mé dQ:,. te participantes, se hara otra ronda. Se dara prioridad a
quien. antes del inicio Q@jkas trabajos haya manifestado .por escrito su intencion, J
participar en el debazte da h tema determinado. =

,,.
— MD""""

Los partlmpantes no tendran mas de dos intervenciones en el mismo tema ademas de la
séplica, ‘que. a sﬁ fééﬁ@&)ﬂﬁdra ser una por intervencion igual que la contrarréplica.

La duracmn QServenciones no debera exceder de tres minutos al igual que la
réplica’y 14-C0 ica si las hubiera. Si algun participante requiere mas tiempo para
presentar sus argumentos o de apoyo con equipo especial, deberd hacerlo del
conecimiento-de-la-presidencia de la mesa antes del inicio de los trabajos del dia r 'ra

qu‘és s#%ﬁ??o@ﬂfna C}j caso, aprobar.
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Una vez incluido en la ronda de participaciones, un participante podra ceder su turno a
otro, pero la intervencion se les contabilizara a ambos. Si un participante decide no hacer
uso de la palabra en la ronda, no contabilizara su turno y se podra incluir en la ronda a
otro participante si hubiera solicitud previa.

Todas las votaciones se llevaran a cabo por el método de votacién directa y se
aprobaran por mayoria simple de 50% de los votos mas un voto. En caso de empate, se
realizard una segunda votacion. En caso de segundo empate, el Presidente de Debates,
si no es delegado, ejercera voto de calidad el cual no podra ser pora abstencion. Los
asuntos generales solo tendran caracter informativo y no estarén\suigigs“agjscusién ni

T -

;_\
_'{B\a ] 558 ) v gl
'<i)ss\5rfe§§ntes debidamente acreditados y el Titular.de Ia;*SQéCgQIarjgif General

pod“Fanafej’ercer;fél‘:fperecho de voto. : VS D/

Agdhbleas Nacionales Electorales y en el Juzgado de Procedencia sdlo los

ot 4
Sk o

Los Delegados Gue por razones de fuerza mayor, debidamente acreditadas ante Ia
Secrefaria de Ofganizacion, no puedan asistir. deberan delegar-st-representacion y su
voto'Solo.fiara ejercerlo en las votaciones dentro del,Congreso,.de ¢ nformidad al inciso
n. anterior/a ofro Delegado mediante un oficio dirigido af Secretario de-Organizacion con
copia“original para el Delegado que los representara. Este oficia debera ser entregado a
mas-tardar el dia del registro previo al Congreso. ACUERDOS

El Delegado que reciba y acepte voluntariamente |a representacion adicional de otra
estacion, acepta la responsabilidad de ejercer los dos VOt0s 'y se;compromete a hacerlo
con absoluta libertad y criterio propio, no por encargo ni por a@ns2 na. én gor‘%ruencia
con esta disposicion, ambos votos, deberan ser en el mismo'sentido. . &

Ningtin Delegado podra tener mas de dos votos incluyendo el propio.

Los Miembros del Comité Ejecutivo y el Titular de la Presidencia de la CHJ tendran voz
en los debates pero no tendran voto.

El Presidente de la mesa de debates podra autorizar o solicitar la intervencion de un
miembro del CEN o del Titular de la Presidencia de Ia CHJ fuera de la ronda de
participaciones para que se hagan aclaraciones.
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t. Por ser cargo de eleccion, igual que el de los Delegados, el Secretario Generz!-tendra
voz y voto pero no podra ejercer voto en representacion de alguna Delegacion.

u. En el caso de elecciones, el Titular de la Secretaria General electo y su Comité entraran
en funciones al final de dicho proceso, por lo que se les tomard la protesta
correspondiente.

Los Congresos Nacionales Extraordinarios

oSy

Articulo 43.- Los Congresos Nacionales Extraordinarios se podran Convocar ‘énccaso de urgencna
en el momento en que se requiera. : % :

Articulo 44.- No se incluira la fase protocolaria que se menmona/,e £l ,.artncui[.o'"él» fraccion | por
lo que se constituird en Asamblea Nacional Extraordinaria de conformldad con I@.;que establece el
mismo articulo enel numeral Il, relativo a la fase formal. % :

A o

Articuio; 45 Podrén ser Qonvocados con una anticipacion mmlma,: quarenta y ocho horas por
conducto de la Secretana General; la Secretaria de Organizacion y»‘[a Presindencia de la CHJ o
por el 75% de las Delegac;ones En caso de ser convocado por las delegacnones el quorum legal
se establecera con Ia presen@ia del 75% de las Delegaciones.

El Comité de Huelga

Atticulo 46 CumpF‘endo con todos los requisitos de ley y las disposiciones del estatuto, una
Asamtzlgaa Nacnonal ao{d ria se puede erigir en Comité Nacional de Huelga con ese #“lo
propdsito. El Co;mte ﬁl&ﬁé e Huelga estara en sesion permanente durante todo el desari.flo
de la misma.y hasta su terminacion.

'éu“u }' 1 :BU

Las Asambleas Regionales

MW e g
Al’UG,L!l(;j ag 8 Regionales son organos” de gobierno secundarios. Seran
coni‘focadas en cualquier memento con una anticipacion minima de 10 dias por el titular de la
Secretaria Regional Técnico Laboral de su respectiva region. La convocatoria puede ser-




)

iniciativa propia o por instruccion de la Secretaria General. EI quérum legal se establecera con la
asigencia del 50% de las delegaciones de la region mas una.

Articulo 48.- En las Asambleas Regionales se podra tratar cualquier asunto sindical, pero sélo se
podra resolver y acordar sobre asuntos de caracter regional y local sin contravenir el Estatuto.
Estaran presididas por el Titular de la Secretaria Regional Técnico Laboral 0 por quien haya
convocado hasta que se elija Presidente de Debates.

Las Asambleas Localesﬁ' &

Articulo 49\, Las Asambleas Locales seran convocadas?' en cuanUIer momento con una
ant|C|paC|Qn mlnlma de cuarenta y ocho~horas. Las convo?ara el Delegado ovel 75% de los
afiliados dejla &8s "q(on En el primer caso, el quérum legal se establecera con la asistencia del
O% de | a'ﬂhado’s mas uno y en el segundo caso, el quérum. legal se establecera con la

bl o s - .

7 2 ) -} 1!: !"‘ ‘E,l;:‘ - .ﬁ“ <v" L‘: ] 4 4‘ Sa
Artlculo 501 Se podra tratar cualquier asunto sindical, pero sélo se podra resofve"r sobre asuntos
locales. oo

Articulo 51.- El Delegado debera convocar a asamblea lecal-cuando_menos una vez antes de
cada Congreso Nacional y de cada Asamblea Regional y otrﬁﬁdgntro de’ ‘ros diez @” ag postenores a
la celebracion, de éstas. : N =

W : 2
74 3:‘; R
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| CAPITULO V
| DE LAS DELEGACIONES
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V. De las Delegaciones.
‘\

Art culo 52.- Las delegaciones son los érganos de representacion de los afiliados ante la
administracion local y hacia el interior del sindicato. Reunidas en Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria, constituyen el maximo érgano de gobierno del SINACTA. Dentro del Congreso
Nacional se constituyen en Asamblea Nacional Electoral cuando para ello hayan sido legalmente
convocadas y en juzgado de procedencia para resolver los dictamenes de expulsion emitidos por
la CHJ de acuerdo al estatuto por encargo expreso de la Secretaria General y en coordinacion
con los Secretarios Regionales  respectivos, las delegaciones pueden desempefarse como
representaciones del SINACTA localmente hacia el exterior.

Los Delegados - Wy

en el oargf lndeflnldamente hasta que voluntariamente renuncie 056 ausente deﬂnl IVamente por
cualquier cdusa; 6por suspensuon temporal de sus derechos sindicales o hasta-gue la mayoria de
sus representados asi lo decida en una Asamblea Local convocada de acuerdo al Estatuto.
'y £ iﬁ r\ i ‘ ,, ;o
R/

»’:».-*'::r'i...:gﬂ-‘. ..J&J‘.

Artlculo 55 Para ser candldato a ocupar el cargo de Delegado se reqmere ;
ra Wi

a. Ser aﬂlrado al SINACTA en pleno goce de sus derechos sindicales

. b. Estar al corriente de sus obligaciones sindicales. B ”%

6?1 su'ffiterés de

e

W &4
c. Conocer el Estatuto y manifestar expresamente a los aflllados de su estaci
ocupar el cargo y su compromiso de cumplir con todas sus funciones.

d. Ser propuesto por cualquier afiliado de su estacion o par sf mismo.

E”‘j!)rticulo 56.- Para ocupar el cargo de Delegado se requiere:
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a. Ser elegido por una mayoria del 50% mas uno de los afiliados de su propia estacion, en
una Asamblea Local legalmente convocada y constituida y en la cual se haya ag2andado
especificamente la eleccion de Delegado, de acuerdo al Estatuto. v

b. Aceptar expresamente el cargo comprometiéndose a cumplir todas sus funciones con
" respeto, honestidad y eficiencia. )

c. Acreditar su personalidad como delegado ante el CEN entregando a la Secretaria de
Organizacion Acta original de la Asamblea Local donde fue elegido.

Funciones de los Delegados.

Articulo 57.- Las funciones de los Delegados son:

/Qld ,_,al 0 _.;olectlva ante la

4

e

5 o P BN
indi

.

a. Representar a los afiliados de su estacion de man
administracion local y ante el CEN.

-

b. Representar, por encargo expreso de la Secretana Gen‘er ¢
. levantamiento de actas administrativas contra sus_repre‘ ‘ntado,,.\
CEN el apoyo necesarlo

“SINACTA jen el
ecibiendo del

0 R’epresentar por encargo expreso de la Secretaria General & Ia" propla Secretaria
; “General, al SINACTA o al CEN hacia el exterior del sindicato arite1as autoridades
Iocales y-ante las mshtucnones y organizaciones publicas 0 prlvadas

v d Acredltarse y ejert;er @mo gestor de sus representados ante la Delegacion del
\ 1 ISSSTE correspdﬁdlegw

’ Ser el enlace pnmaho/ ntre sus Representados y el Comité Ejecutivo Nacional.

f AS|stn’ a“toda's“fés asambleas a las que sea convocado con caracter de Delegado

ﬂgcﬂ%clbw e’l@pﬁym&tﬁﬁaldo del CEN para el desempefio de sus funcuones
DE

h. Cy&rg@g%g umplir el estatuto del SINACTA, las disposiciones y acuerdos que
ongresos y de las Asambleas Nacionales, Regionales y Locales.

.,.i- Convocar al menos _una Asamblea Local previa y otra dentro de los diez dias
la@ ' |e| a celebracion del Congreso Nacional al igual que cug
; hub 1ela"A onales |




j-

-

G3Ga 48(1

Conocer y resolver la problemética laboral y sindical de la delegacion a su cargo.

Turnar a la Secretaria Regional los asuntos que no se puedan resolver localmente y
los que por su naturaleza, importancia o trascendencia considere que se deben
tratar a ese nivel.

Elaborar anualmente un reporte de actividades de la delegacion previamente a cada
Congreso Nacional y Asamblea Regional y entregarlo a su Secretario Regional con
copia al Secretario de Organizacion.

Mantener actualizado y resguardar el archivo de la Delegacion.

Informar a la CHJ de las violaciones que cometan sus representados al Estatuto
cuando estas sean graves o cuando siendo leves, no se hayan podido conciliar o
esolver local ni regionalmente.

"’Cumphr con todas las indicaciones y comisiones que le confiera el Secretaria
";_General y el Congreso Nacional.

Tener voz y voto en el Congreso Namonal len las Asambleas .Nacionales,

Reglonales y Locales.

-'?'Tener voz y voto en el Congreso Nacional: Jconstlturdo en Asamblea Nacional
~Electoral. B

-

- Tener derecho a votar y ser votado en Congreso Namonal para. ser Preﬁidente de la
‘mesa de debates o escrutador. . .

..«,w‘

Tener derecho para ser nombrado por la Secretana Gener l para ocupar la

titularidad de cualquier cartera del CEN cuandcrr;umpla con lperrmg:gs t{as que para
el efecto dispone el Estatuto. ,

Tener derecho a registrarse como candidato para | oscupar Jla) fitularidad de la
Secretaria General, una vez que se cumpla con los requisitos que para el efecto
dispone el Estatuto.

v

Elaborar de manera individual o colectiva y presentar [srab os«blM C % % aC|onal
de acuerdo con el “reglamento para la presant@clph ’%oeﬁ)tam isCusion 'y
aprobacion de trabajos” anexo a este Estatuto.
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VI.  Dela Membresia.
Los miembros del SINACTA

Articulo 58.- Son miembros del SINACTA todos los controladores de transito aéreo que con esa
condicion estan registrados ante la autoridad laboral por haber cumplido con todos los requisitos
dispuestos por la ley y los ordenados por el TFCA. Principalmente el de manifestar libremente,
de manera expresa y puntual, su voluntad de afiliarse.

Articulo 59.- También son miembros del SINACTA en pleno goce de todos qu, derechos y
obligaciones sindicales aquellos Controladores de Transito Aéreo que habigndo oﬁmplido con
todos los demas requisitos que disponen este estatuto, solo_estan pendientes: é)se‘@lratiﬁcados
por el Congreso Nacional. ' e Sy T S

60 Para cualquier efecto, la antigliedad dentro del sindicato de ser c@ﬁﬁua. Quien
cause baja por cualquier razén, pierde la antigiiedad acumulada-al fgqm.,e@}tg;ggmu‘sar baja y los

de.t chosiq

‘ésta confiera. e

Gl 8 Requisitos de afiliacién DE

,ug"’ DOS
u e

Articulo '61”?{“"Para ser afiliado al SINACTA se debe cumplir con los é“'lg len

a8y Ser o'fiaber sido Controlador de Trénsito Aéreo. % é‘ﬂ% T g I ( ?

b. Ser ciudadano mexicano.

c. Solicitar libre y voluntariamente a la Secretaria General su afiliacion mediante el formulario
oficial.

d. Manifestar expresamente su compromiso de conocer, cumplir y respetar
incondicionalmente este Estatuto. .

e. Ser aprobada su solicitud de afiliacién por la Secretaria General y la Presidencia de la CHJ.

f.  Ser ratificada su afiliacion por el Congreso Nacional.
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Articulo 62.- Para ser aprobada su solicitud de afiliacion por la Secretaria General y la
Presidencia de la CHJ se requiere:

o Llenar la solicitud oficial de afiliacion con datos actuales y verdaderos.

b, No estar afiiado a ningln otro Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado al
momento de entregar la solicitud. Si lo estaba, debera entregar comprobante oficial de
haber causado baja al mismo o entregar carta al SINACTA carta firmada de renuncia al
Sindicato del que causara baja.

- No ser miembro de ninguna organizacion que manifiestamente persiga fines antagonicos a
los del SINACTA o a los de la clase trabajadora en general. o

4 No tener antecedentes de haber promovido ni participado, directa ;6 indi ctamente en
acciones atentatorias a los derechos de los controladores de transito aéreq;.a los de los

trabajadores en general o comportamiento contrario a los intereses, de grupo:€n M*Jico o
_erclialquier parte del mundo. e e

TN o
" 1\:;,"‘:’“

L
.

e "En.fcé"é“o de confroladores que hayan renunciado previamente a su afiliacion al.SINACTA o
7 gue, teniendo mas de un afio de antigiledad como controlador, no se hayan afiliado al
;.SIN.AQTA_fb"T-',qh@e:{}habfgando aceptado un puesto de confianza no hayan informado al
<. SINACTA de s Jbaja. ni hayan pedido continuar aportando sus cuotas sindicales al
& SINACTA, deberén ‘;é?})erar noventa dias antes de que su solicitud de afiliacion sea

™~
o

Z) procesada porta ( #91a Secretaria General y la Secretaria de Organizacion; transcurrido
“* dicho termino y d”é/;_.l‘;e’éultar aprobada, el SINACTA los representara a partir de la fecha en

4dlu.é"fé;|‘ TFCé;‘n'étifique al SINACTA la toma de nota en que se les registra como afiliados

-

comiencen a aportar las cuotas sindicales correspondientes a través de la nomina. =%

S ESPVE oo s o o
SECRETARIA GENERS: edpuiay ¥ gidi 18!
i Comprometerse e’iﬁ citamente a atender el curso de induccion Sindical.
[ 9 -

P

igoce de todos sus derechos y obligaciones como ciudadano.

' BQPéas??@n,%:ado por la Asamblea Nacional como miembro del SINACTA se
- wa 1 B : Y
J

b £
el

s

A

e

[

I

£

Rur®
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a. Haber sido aprobada su solicitud de afiliacion por la Secretaria General y por la
.. [ Presidencia de la CHJ.

b. Acreditar haber atendido el curso de induccion Sindical.

Derechos y obligaciones de los afiliados
Articulo 64.- Son derechos de los éfiliados al SINACTA:

a. Ser representado legalmente en cualquier momento de forma individual o colectiva por el
Delegado de su Estacion, por el titular de la Secretaria General o por quien éste designe,
seglin.se requiera, ante cualquier autoridad laboral, ante Ia SCTo'ante la admlmstra(;lon

de’ SENEAM

b. Q_btenér-oportunamente del CEN apoyo legal, tecmco materlalwy cultural-disponible

c"""forme al. estatuto tendiente a solucionar la problematlca laboral local o nacional,

Loy _,Que’la solicitud sea por escrito y de forma respetuosa.

; E

gl Cuando se trate de asuntos que atienda la delegac:!on og'uné misma cartera del
CEN, dependera del orden cronolégico en que se _regban ¥ de la urgencia, el
alcance y la trascendencia de la atencion individual. WUL

3. Los asuntos de comprobada urgencia seran atendidos.inmediatamente. Falsear
informacion para ser atendido pnorltarlamente@e?"’rsancfonado de act?erdo al
Estatuto

4. Los asuntos que sean planteados como individuales, pero que, por su recurrencia,
sean reconocidos y catalogados por el CEN como problemas colectivos, seran
tratados asi. .

5. Los asuntos personales y privados, seran tratados con absoluta reserva.
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- de acuerdo al m@ni@

Participar de todas las conquistas sindicales, prerrogativas, prestaciones y facilidg#es que
se obtengan como resultado de las gestiones del sindicato ante las autoridades, la_(/CT, la
administracion o ante cualquier institucion, organizacion, compaiiia o empresa.

Tener disponible y actualizada para su conocimiento y para consulta, la informacion que
sea de interés general para todos los afiliados y la que se genera en razon de las
actividades del CEN.

Tener voz y voto en las asambleas locales y para elegir a su delegado y para ser elegido
Delegado de acuerdo al Estatuto.

Tener voz en las Asambleas Regionales y Nacionales.

Elaborar y presentar ante el Congreso Nacional de forma individual o colectiva iniciativas,
proyectos trabajos o propuestas enfocadas a alcanzar los . objetlvos,del SINACTA para
mejorar el estatuto; para establecer o mejorar planes de trabajo del:CEN y en: general para
cualquier fin en provecho de los Controladores de Transito Aereo"’ 6 la clase trabajadora;
de conformidad con lo que establece el "reglamento para | re§éntagqon, acg™acion
discusion y aplobaCIon de traba}cag” : e A
. .;a A AR
Acceder su;eto a drspombllrdad delas asesorias contratadas pflel SINACTA en asuntos
de caracter smdlcal Ia.boral ecmao y profesional derivados de: la relacion de trabajo con
la SCT.

Disfrutar, sujeto a dlspombjlldaxf\ % las instalaciones inmuebles patnmonlo deI SINACTA

En caso_de lquIdaCIon del Slndlcato siempre y cuando no se ésté suspendldo de sus

derechos smdloalesfpgwm causa, recibir la parte proporcional de: dicha liquidacion
&Z)rtamones y a su Ultima antigliedad continua dentrc -del

Sindicato.

Articulo 65 ,_Se&«ehhgagﬂgmes de los aflllados al SINACTA:

a.

b.

u‘

‘«ww«
Conager, cumpltr ha@er cgrr{ ’ respetar el Est tatuto.
b o Q4
Cumplir los acuerdos deI Congreso Nacional, de las Asambleas Nacionales, Regiona”" 8,
Locales y de los plenos del CEN.
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Cumplir con las obligaciones contraidas y derivadas de los reglamentos de trabajo, de los
convenios y de los acuerdos pactados por el SINACTA con la SCT.

Informarse a través de los medios oficiales de comunicacién del SINACTA de todos los
asuntos concernientes a la actividad sindical.

Asistir puntualmente al  Congreso Nacional, a las Asambleas Nacionales, Regionales vy
Locales, a los mitines, conferencias, actos civicos y a cualquier reunion que sean
convocados por la Secretaria General, por el CEN o por el titular-de su delegacion. Quedan
exentos de cumplir esta obligacion quienes no estén de base en la plaza convocada,
quienes se encuentren trabajando en su turno asngﬂado “quienes - estén dlsfrutando
vacaciones y quiengs se encuentren con licencia medica expedlda

A‘
%

Desempenar con dlllgenma eficiencia y honestidad Iosteargos sindicales o comlsaOnes que
les conﬂera eImCongreso Nacional, las Asambleas, la 8ecrefana General *el Comite

N )

Dar atodos sus compafieros un trato respetuoso y no promover, ni-practicar ni permitir tipo

alguno de discriminacion. SECRETAR!

Pagar puntualmente las cuotas sindicales que marca Ia Iey y Ias aportaciones
extraordinarias acordadas por el Congreso Nacional y las Asambléas’Lacales.

Solicitar por escrito al Secretario Regional Técnico Laboral, autonzamon para dar
instruccion en cualqwer curso relacionado a transito aereg 0 ala navegacic 2 dentro
dela SCT. .- . % %?

W

No desempefiar cargo, comision o actividad alguna que corresponda a personal de
confianza. Ni actividad alguna que no corresponda estrictamente a su nombramiento de
acuerdo al catalogo de puestos.

No desempefiar actividades fuera del SINACTA que resulten en perjuicio de los principios o
del patrimonio o que atenten contra la integridad del propio Sindicato o de cualquiera de
sus afiliados.



No falsear, ni ocultar ni dilatar informacion cuya disponibilidad sea indispensable para dar
cumplimiento a los objetivos del SINACTA o aquella informacion cuyo efecto de: felsear,
ocultar o dilatar pueda resultar en perjuicio del SINACTA o de cualquiera ..ie sus
miembros.

. Guardar absoluta reserva acerca del desarrollo del Congreso Nacional, de las Asambleas
y de los acuerdos que en ellas se tomen asi como de los asuntos y comisiones que se le
encomienden.

Fomentar siempre la union, la fortaleza y el crecimiento del SINACTA, defendiendo en todo
caso y en cualquier circunstancia su integridad y su buen nombre y el de cada uno de sus
miembros ALY permmendo acciones que los denosten.

:N \
P4 Qs,,} > i

No hager Uso abuswo de las’ prerrogativas, concesiones o facilidades que consiga el
SINAETAante mstntUCmmes orgamzamones companlas 0 empresas n| de Ias instalaciones
mmuables' patrlmomo del SlNACTA -

>ECRETARIA C JER]
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VIl.  Delas faltas y las sanciones.
Las faltas
Articulo 66.- Las faltas por su gravedad se clasificaran de la siguiente manera:
a. Faltas leves:

o No asistir o llegar tarde sin JUStlflcaCIon a una Asamblea Nacnonal Reglonal 0 hocal de

acuerdo al estatuto. =

"mv"ﬂ

o No guardar debida compostura durante el desarrollo dee»una Asamblea 0 mlentras se es

amonestado verbalmente. &,

° N '*dir|g|rse a sus companeros afiliados con respeto.

—

° No pagar oportunamente las cuotas sindicales ordinarias y extraordlnanas

o Slendo Delegado, abandonar el recinto de una Asamblé”a(‘sm ustlflcaC|ém$-5u#«@otlflcar al

Pre5|dente de Debates durante un debate o una exposicion. ACUERDOS
W 'r-lau.) i %
° Slendo Delegado, no atender con respeto y amabilidad a sus representados

» Glalquier accion que como tal sea considerada por; %%wmme Lcuando no esta

lﬂ% [ ] (P%g),w -

dentro de las definidas en el Estatuto como menor o cp%o ra

° No ﬁrmar las listas de asustenCIa las actas, las mmutas o los acuerdos de las Asambleas 0

Reuniones.

" b. Faltas menores:

o Siendo Delegado, faltar injustificadamente a una Asamblea Nacional, Regional o Local

o Siendo Delegado, no delegar su voto oportunamente de acuerdo al estatuto.

o Siendo Delegado abandonar el recinto de una Asamblea durante una votacién o durante la
toma de protesta.

o No guardar compostura durante los actos civicos.
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o No rendir honores a la bandera o no entonar el himno nacional durante los actos civicos.

o Faltar al respeto a cualquiera de sus compafieros afiliados.

e No pagar las sanciones economicas oportunamente.

o Negarse sin causa justificada a desempefiar las comisiones que le asigne el Congreso, la
Secretaria General, la Asamblea o el Delegado en ejercicio de sus funciones.

o Negarse a votar cuando sea requerido para ello.

o No respetar las reglas de conducta establecidas dentro del centro, de trabaj

o Por expresarse de forma indebida contra el SINACTA o contra de Ios mlembros del CEN,

de CHJ o de los Delegados

o No atender a los llamados de atencion del Presidente de Debates durante el desarrollo de

; L 5
(gl W ,‘/

una Asamblea. :
U Faltar mjustlflcadamente a un mitin o reunion convocado por el Congreso Namonal o0 la
Seoretarla Genera‘f ‘

)

Practlcar~cualqu1er t!po de discriminacion.

0.-

Presentarse abga[ﬁuner actividad sindical alcoholizado o bajo el influjo- de cualquier -

}sustahéla pswotrob%ﬁa 3‘;,»
u'
Gualquler accion qugﬂ &%o tal sea considerada por la CHJ, S|empre y cuando no esté

,f

dentro de las ggﬁnfdas en el estatuto como grave.

o b Faltas gravé‘s ENER//

35
e Siendo- @e}%qadeaq miembro del CEN, condicionar de cualqmer forma el gjercicio eficiente

§ \.\n?

de su cargo al otorgamiento de favores o pagos en dinero o en especie.

97:;3*“ B ) ro del CEN, practicar cualquier tipo de discriminacion.
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e Cometer acoso sexual,

Realizar rifas, tandas, loterias, préstamos, ventas o cualquier actividad economica
especulativa en provecho personal'dentro de las instalaciones del sindicato o en ejercicio
de cualquier actividad sindical.

e Proferir amenazas o injurias graves contra cualquier afiliado; a
o Agredir fisicamente a cualquier afiliado o exhibir amenazﬁﬁtemente cualqwer ttpo de arma.
o Afiliarse o solicitar afiliacién a otro sindicato como trabara‘dorde DBET:

iy

o Promover o participar en acciones que atenten Contra Ios derechos laborales 'de los

n\,'"'x g

trabajadores en México o en cualquier parte del mundo, i

SECRETADIA PENED £
IR NI O ‘“Nth/
8 Celebrar acuerdos particulares con la administracion en peruncm del sindicato o de los

,' ’;_Lflrpar funolones

MLUFRNDY ¢
derechos de cualquiera de sus afiliados. _ ACUERDOS

° Efectuar labores que corresponden a trabajadores de conﬂanza sin recibir permiso del

M""“’“'«ﬂ-m‘v

sindicato. " 'y < - gm
Agp

 Disponer de los fondos o propledades patrimonio dMI ara‘“ﬁneé de ;’)"?rovecho

personal.
° Declararen actas administrativas como testigo de cargo contra afiliados al SINACTA.

o Cometer CuaquIer acto de abuso de autoridad o de confianza.
Las sanciones
Articulo 67.- Las faltas se sancionaran de acuerdo a s gravedad de la siguiente manera:
a. Las leves:

o Cuando se cometan por primera vez se sancionaran con amonestacion verbal privada o

publica o escrita a discrecion de la CHJ considerando las circunstancias y causales.
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o Por segunda vez, con amonestacion por escrito y apercibiendo de sancion economica.

o Por tercera vez, amonestacion escrita, sancion economica y apercibimiento de sug.zl;s}ffénsién
temporal de derechos sindicales.

o De la cuarta en adelante, amonestacion por escrito, sancion econdmica y suspension -
temporal de sus derechos sindicales.

e Cada falta leve acumulada después de la cuarta, sera considerada como una falta menor

b. Las menores:

e Por primera vez, amonestacion escrita, sancion econdmica y apercibimiento de suspension

temporal de derechos sindicales.

e Cualqwer falta grén/e *S'e sancionara con la expulsion definitiva del sindicato quien se
reservard el derechc) d@JerCltar la accion legal a que hubiera lugar. Contra el infractor ante

cualquier Juzgadb ac@tfﬁtratlvo civilo penal

’ Q"

_R.,Y e

Articulo 68.- Todas Ias amonestaciones y sanciones seran asentadas en el expediente personal
del infractor. . 314 2k

ENERS

Sl

Articuio 69: kaé%%ﬁé@}les economicas seran del equnvalente a cuatro UMA'S, la primera vez; 10
UMA'S, la segunda y tercera vez, de la cuarta vez en adelante, cuatro dias de salario dic T
tabulado, 0 iy,
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Articulo 70.- La suspension temporal de derechos sindicales sera por 180 dias acumulables

ca™avez.
&

Articulo 71.- La acumulacion de sanciones serd cuantificada a JUICIO de la CHJ pero.nunca podra
ser menor de lo que establece el Estatuto.

»l
Articulo 72.- La suspension temporal de derechos sindicales cohsistira en:

o Inhabilitacion para ser propuesto por el sindicato en cualquigr promogion es'c'ala_fp'naria.

e Inhabilitacion para votar en asambleas locales. 20,0

- MW”' i

° Inhabrlrtacren para ser candidato a ocupar cualquier carge’ smdtcat 1A | GENG
- ww;,r

o Inhablhtamon para recibir asesoramiento de parte de los asesores de] SINACTA

A M ' .‘;»uu

. lnhablhtacron para recibir apoyo en el tramite de sohcrtudes de presTa?nOs o de cualquier
‘ o‘tra de las prestacrones otorgadas por el ISSSTE.

et
M:
B S —

° Inhabrlrtacron para ser promovido para recibir beneﬁcf@s d§’ 4&@ dicionales
admmrstradas por el SINACTA. (F t

° Inhabrhtacron para utrlrzar las instalaciones del SINACTA.

e Inhabilitacion definitiva para participar de cualqurer beneficio econdmico ordinario o
i_extraordrnarro que sea distribuido por el SINACTA durante la suspension.

° "Inhabllrtamon para gozar de concesiones de cualquier tipo otorgadas por instituciones u
4 organizaciones publicas o privadas de manera especial a los afiliados del SINACTA.

Articulo 73.- A juicio de la CHJ, en respuesta a una solicitud formal del infractor sancionado, la
suspension temporal de los derechos sindicales puede ser conmutada por servicios especiales al
sindicato a razon de hasta cinco dias de sancion por cada dia de servicios especiales al sindicato.
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Articulo 74.- Se consideran servicios especiales al sindicato aquellas comisiones sindicales
designadas especificamente como tales por la Asamblea Nacional, por la Secretaria (“r neral o
por la CHJ.

Expulsion del SINACTA

Articulo 75.- El procedimiento de expulsion es el siguiente:

1. La CHJ iniciar el procedimiento tnicamente cuando un afiliado al SINACTA en
gjercicio de sus derechos o de su funciones solicite formalmente su intervencion.
La solicitud debera ser hecha mediante un escrito firmado en original donde se
describan pormenorizadamente los hechos motivo de la queja, acusacion o
denuncia. £

2. La CHJ acusara recibo del documento y contara con* trelnta dlas para contestar
oficialmente al denunciante informandole de Ia procedencr- 6:no" prooedencna de su
queja, acusacion o denuncia y, en su caso, del |n| _,"del procedlmlento de
investigacion. L5

3. En caso.de que la CHJ dictamine la no procedenCIa-';'eI‘ denunCIante puede
uprésQnYa?ipyevamente Su queja, acusacion o denuncia aportando mas ‘elementos
: (;{e;@rueba a""}a CHJ para que analice de nueva cuenta el*taso y emlta un nuevo

J'in ﬂ:ga@ con base a los elementos aportados por el denunciante v, si
‘procede cntafg',é al®rcusado a comparecer por escrito dentro de un plazo de diez dias
; _para e;ercat;“su cho a defenderse.

procader-a Ihmedlatamente a convocar a las partes para que si asi lo decnden en
un plazo maximo de diez dias nombren cada una a un vocal consejero de la CHJ de

sECRET _acue&ié‘ 4l estatifo.

6 Sl una"'B’e Ias partes no nombrara vocal consejero lo nombrara libremente el
Presidente de la CHJ.
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8.

9.

“aaau&%@

Si ninguna de las partes nombra vocal consejero, la presidencia de la CHJ decidira
a su juicio nombrarlos el mismo o continuar el procedimiento sin Vocales

Consejeros.

La CHJ contara con un plazo de treinta dias para atender a los Vocales Consejeros,
analizar el caso y resolver.

Si cumplido el plazo, del punto 4, el acusado no compareciera ante la CHJ, se le
considerara confeso de la acusacion y se continuara el procedimiento a partir del
siguiente punto.

10. Respetando los tiempos del procedimiento, la CHJ solicitara a la Asamblea Nacional

,;-

mas proxima erigirse en Juzgado de Procedencia, para que ratmque ok rechace el
dictamen de procedencia. : | >

Ia CHJ y al acusado y para resolver.

) La Asamblea Nacional solo se erigira en Juzgado de Proceden01a cuanﬁo eI caso a

_resolver haya sido agendado conforme al Estatuto. SX1C0,D L

el

lggtamen de
Ia CHJ

14, La votacion del juzgado de procedencia podra ser abierta 0. se0réta segln ella
. _misma decida.

- 455 A no habiéndose presentado a comparecer ante la CHJ.en tiempo Y forma, el

acusado tendra otra oportunidad de presentar su- defensa ante el pIéno;de la
Asamblea Nacional erigido en Juzgado de Procedencia. © © ®.. % T

16. Igualmente, la CHJ podra argumentar ante el mismo pleno de la Asamblea Nacional

erigido en Juzgado de Procedencia para fundar y motivar su dictamen.
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VIll. De las Finanzas.
La Economia

Articulo 76.- La economia del SINACTA consiste en la administracion de todos los bienes que
forman su patrimonio y de las aportaciones que por concepto de cuota sindical hacen todos los
afiliados y en la promocion y desarrollo de las actividades dirigidas a dar cumplimiento al inciso d.
del articulo 5.

Articulo 77.- El responsable de la administracion de la economia del SINACTA es el titular de la
Secretaria General que la ejecutard a través del titular de la Secretarla de-Finanzas con la
vigilancia en primera instancia de la presidencia de la CHJ. 05 4

El patrimonio

a Lo _blenes lnmuebles adqumdos y los que se adquueran con-fondos procedentes de las
cuotas ordinarias y ‘extraordinarias aportadas por los afiliados=y=les—que se reciban a
nombre del SINACTA como pago, compensacion,: ggnacon pre,{mo 0 cualquier otro
Concepto GENER/

b. Los bienes muebles adquiridos y los que se adquieran Gon| fondosgprocedente de las
cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los afiliados 'y los” Gue se reciban a
nombre del SINACTA como pago, compensacion, donamon premio o cualquier otro
concepto i S R —

c. Los activos que estén dados de alta en las estados fmancreros 38! SINACSY /J{ oEno equipo
de computo, equipo de oficina, mobiliario herramientas y accesorios no fung|bles

d. Los saldos a favor en cuentas bancarias incluyendo los intereses que hayan generado.

Articulo 79.- En caso de disolucion del sindicato, el patrimonio sindical se repartira tinicamente
entre los afiliados del SINACTA que no se encuentren suspendidos de sus derechos sindicales y
wue esteén al corriente de todas sus obligaciones en el momento de la disolucion. La reparticion
sera proporcional a la antigiiedad continua y al monto de aportacion de cada afiliado. La
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liquidacion de las entidades mercantiles que se formen por promocion del SINACTA, estaran
sujetas a sus propias disposiciones y seran independientes del patrimonio del SINACTA. .,

i

Las aportaciones

Articulo 80.- las aportaciones son las cantidades de dinero que cada afiliado entrega
obligatoriamente al sindicato por concepto de cuota sindical y cuya finalidad primaria es solventar
los gastos de operacion y de administracion.

Articulo 81.- Hay dos tipos de cuota sindical: la cuota ordinaria, que se entrega quincenalmente y
que consiste en el dos por ciento del salario para los trabajadores activos y el uno por ciento para
los trabajadores jubilados y; la cuota extraordinaria cuya finalidad, monto porcentaje y forma de
pago son determinados por acuerdo de la Asamblea Nacional. :

P

Articulo 82.- Las donaciones que reciba el sindicato por parte de las entldades mercan tiles que
promueva y desarrolle entre los trabajadores, se aplicaran dlrectamente a Ia adqwsuc;lon ae bienes
que incrementen su patrlmonlo B 0
{ i;v\‘

be y “Iﬁi,"zﬁ"‘)‘\ ‘

US Ay "

4, '@, Elpresupuesto

&
wia

Articulo 83 Para eﬂc:enta la aﬁmsttramon de los recursos, la secretaria de finanzas, junto con
la Secretarfa General elabora .é.:"t:m prbyecto de presupuesto anual que debera presentar para su
aprobacion-a la Asamblea Nac@na%?ara la elaboracion del proyecto de presupuesto se tomara
como base la estimacion-anual de ingresos y se distribuira de forma tal que: se cublan todas
obligaciones Iegales y los gastos operatlvos y administrativos.

LW
e Iy
)
J «.A,.

oo
:.r&"‘“

Articulo 84.-Una vez aprobadg;glzs,@fesupuesto, la Secretaria de Finanzas se apegara a él en su
. ) iy " Sl e € e
e '

Articulo 85.- Las obligaciones legales son:

a. Elﬁ@gumdeleﬁ?é —— éw?

s
A
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b. EIFONAC

“c. Impuestos prediales y tenencias vehiculares

Articulo 86.- Los gastos operativos y administrativos del sindicato son:

a. Los gastos para la celebracion del Congreso Nacional incluyendo transporte foraneo y
local, hospedaje, y alimentacion de los congresistas.

b. Las compensaciones mensuales asignadas a los miembros del CEN y a la presidencia de
la CHJ. Estas compensaciones estaran sujetas a las siguientes disposiciones:

1. La Secretaria General estara facultada para determinar .cada mes el monto
de las compensaciones y cuales Secretanas las. recibiran tomando en

", cuenta la disponibilidad de recursos de acuerdo al estado flnanmero del

.:»_Z'_f"-i..-;.Slndlcato o * gl |

...Cada compensacion tendra un monto maX|mo de tres. veces el salario

* . minimo mensual vigente en la Ciudad de Mexnco .

~ 27 3. El'monto méaximo solo podran recibirlo el itulaiF'dé‘"TaiEétretaria General y
 los titulares del CEN que se encygniren-eon. licencia sindical, dando
B preferencia a los miembros del CEN que e§fén GOh enalaﬁlpdlcal fuera

- de su base.

4. Dentro del SINACTA todos los cargos smdlcales son honoranos por lo que
las compensaciones no causan obhgacnon alguna ni en periodicidad ni en

monto. A g ""-..f; oy _— -

: i .v.« £ AR
c. Sueldos y obligaciones laborales de trabajadores aI servicro del Smdlcatg ( ’

d. Los pagos que se hagan por concepto de renta de inmuebles, servicios telefonicos,
articulos consumibles de mantenimiento, oficina, papeleria, despensa y limpieza, pagos
por consumo de energia eléctrica, agua y gas, servicios de mantenimiento, reparacion,
vigilancia y limpieza, primas de seguros, servicios de transporte, publicidad.

e. Pagos por contratos de asesoria profesional.
'+ f. Pagos por concepto de viaticos y gastos de representacion a los miembros del CEN, a la
presidencia dela CHJ y a los asesores cuando viajen en ejercicio de sus funciones.

86



i %pré‘@up; : st'o\ de Jeéregos @bera contemplar una partida para la adquisicion de bienes
ueB&es que_lncrem ' ten%Zpatrlmonlo del SINACTA, el cual debera ejercerse durante
I ge;tlon«.de cada. Corfut@ utivo Nacional.

‘.
T Liadiciar N
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-y IX.  De la terminacion.

}

i

LF 4
o .
==z 3

b Boiglie asi lo determinen libre y voluntariamente una mayQrfataliaue faymineria sea menor

460 afiliados., ‘
ﬂ%C! g m; ‘*\ ‘

91



CAPITULO X
'"TRANSITORIOS
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Primero.-

Segundo.-

)
'

"&0*}497

X. Transitorios.

El presente estatuto entraré en vigor a partir del dia dieciocho de junio de dos mil
dieciséis, fecha de su dltima revision, modificacion y aprobacion. Podra ser
modificado o reformado, total o parcnalmente si asi lo acuerda el Congreso
Nacional.

de junio de dos mil dieciocho.

~

Secretario General
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de| Estado

II.- La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridad
judicial o administrativa, a menos que, traténdosg de arresto el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador,

) falta Ncas
relativas al funcionamiento de magquinaria o equipo, o a |3 atencion de pefso as, que ,pengaﬁn‘pelig;b €s0s
bienes o que cause la suspension o | deficiencia de un servicio. o que ponga en peligro 1a salud 6'vida de
las personas, en jos términos que sefialen los Reglamentos de Trabajoﬂ*apﬁca‘bles ala ,’@e,pendencia
respectiva, S —

.- Po_r'conclusién del término o de la obra determinantes de Ia designac}'_q‘ﬁ(g RET ARIA GENE&

I1t.- Por muerte del trabajador; o
A%: g ACUERDOS
IV:- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida e desempeno de sus labores;

V.- Por resolucién del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los Casos siguientes: ——

SRATLC. L
a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, ‘amagos,
injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o companeros o contra los failiares de unos u-ofr S, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada,

¢j Por destruijr intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos
relacionados con e trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante e trabajo.



164889. 2a. XVII1/2010. Segunda Sala. Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXXI, Marzo de 2010, Pag. 1054

SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA QUE OPERE. La aplicacion supletoria ¢. \ia ley
respecto de otra procede para integrar una omision en la ley o para interpretar sus disposiciones ‘e forma
que se integren con otras normas o principios generales contenidos en ofras leyes. Asi, para que opere la
supletoriedad es necesario que: a) el ordenamiento legal a suplir establezca expresamente esa posibilidad,
indicando la ley o normas que pueden aplicarse supletoriamente, o que un ordenamiento establezca que
aplica, total o parcialmente, de manera supletoria a otros ordenamientos; b) la ley a suplir no contemple la
institucion o las cuestiones juridicas que pretenden aplicarse supleteriamente o, aun estableciéndolas, no
las desarrolle o las regule de manera deficiente; c) esa omisién o vacio legislativo haga necesaria la
aplicacion supletoria de normas para solucionar la controversia o el problema juridico planteado, sin que sea
valido atender a cuestiones juridicas que el legislador no tuvo intencion de establecer en la ley a suplir; y, d)
las normas aplicables supletoriamente no contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean
congruentes con sus principios y con las bases que rigen especificamente la institucion de que se trate.

Contradiccion de tesis 389/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia
Administrativa del-Segundo Circuito y Segundo en la misma materia del Séptimo”Circuito: 20 de enero de
2010. Mayoria-de ¢uatro votos. Disidente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Popénte;.José Fernando
Francqﬁé}g‘,zélé‘z Salas. Secretaria; lleanaMoreno Ramirez. L T

3
.

Este ciferio e infegrado ta urispridencia 2a.4. 3412013 (10a), publcada en'e enfaiiario Juticial de la
Federacion, v su Gaceta, Décima Epeca, Libro XVIII, Tomo 2, marzo de 2013;.pégina 1065, d :fbro;
"SUPLETORIEDAD DE LAS L;EY;;‘S. %LEQUISITOS PARA QUE OPERE." MEET TE ¢

.;» o - 0 , ca ' e R _
Notégﬁﬁta tesis o constituye j.UrlsprE‘q?nma, ya que no resuelve el tema de la contradiccion planteada.
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&) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

fy Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia Ia seguridad del taller, oficina o
-1 dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus superiores.

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algiin narcético o
droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo de la dependencia
respectiva.

J) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar la
remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos d%sy nombramiento, a oficina
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativa cuando
‘és’to. seaposible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el "Fribgnab"Federal de Conciliacion y
Arbitraje: ™ SYREO T

>y -

¢
s,

- ;:;‘_;' E - . & 2 n v/ rl\, saal_’,f.:/ e R c ,"
Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular d la Dependencia podra suspender los
.« gfectos del nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato corrﬁgspondiente;,,pero- si este no estuviere

T ") de:acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en.los incisos a), c), e),y h), el
3

Tituld podra demandar la conclusion de los efectos del nombrantiento, ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, el cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos
del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los términos y
plazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia-o-improcedencia de la

terminacion de los efectos del nombramiento.

R ¢

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados” o efectos del ﬁvi:nl'dﬁi'bramiento sin

responsabilidad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios-caidos.

i . - o P ' Yalltis.oln ) ¢
; . ‘,‘3"

1
-
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Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,
sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

Vli. La Falta (sic DOF 04-06-2019) de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos,
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

EE RTPIPTT A
Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constante de cincuenta y dos fojas dutiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos: del expediente
registrado bajo el numero R.S. 1/99 (Estatutos), Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéfeo, lo
que certifico con fundamento en las fracciones VIIl y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en proveido de veintiuno de enero der dos mil veinte.- En la
Ciudad de México, veinticinco de febrero de dos mi veinte.- Doy fe.

s

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

!

R B O i
RN

i
sonile
g
fz;-v;ww’w "
it
"'l, ped e i
PR /
i
4,1‘:'-“”'”"’” i VAR AR S ke G
T et ,u;;,w.f;;M;;;w;%ﬁwﬂmﬁgﬁmw,ﬂ,?m- w8 W
. - ‘*’fwﬁ"%m““w Hanlo G
el TR
il WW‘W s

-~
-




